
 بسم الله الرحمن الرحیم

  جای خالی مکتب حاج قاسم سلیمانی در آموزش و پرورش

 نحَبَهُ مِنَ المؤُمِنینَ رِجالٌ صَدقَوا ما عهَدُوا اللهَ عَلَیهِ فَمِنهُم مَّن قَضی

 (23وَ مِنهُم مَن ینَتَظِر وَ ما بَدَّلوُا تبَدیلاً)احزاب  

کافی است تا انسان در جستجوی معنای زندگی گاهی یک تورق کوچک در لابلای صفحات تاریخ 

 .،زندگی معنادار را بشناسد و با عبور از زندگی منطقی، منطق زندگی را درک کند

 از مونولوگ های تاریخ سوز ! همچنیناز دیالوگ های تاریخ ساز و سرشار است تاریخ  

 های فرصت ساز است و انسان های فرصت سوز! تاریخ لبریز از آدم

ر تاریخ آمیخته با این حقیقت است که اگر نخواهیم از گذشتگان عبرت بگیریم حتماً برای و سراس 

 !آیندگان عبرت خواهیم شد

یکی از جاودانه ترین اظهارات و تامل برانگیز ترین اعترافات تاریخ معاصر گفتارهای عالم مجاهد و 

ی شود چرا با حضور مرجعیت که وقتی از او سوال م است شهید سید مجتبی نواب صفویعارف مبارز 

شما به عنوان طلبه علم اقدام را به دوش  (رضوان الله تعالی علیه)وقت حضرت آیت الله بروجردی 

هستند و آقای بروجردی افسر هستند و تا زمانی که  سرباز اسلامگرفته اید گفت برای این که من 

یع جهان اسلام است و از طرفی رود ایشان مقامشان مرجعیت منافسر به میدان نمی ،سرباز هست

 !ما هستیم ،اگر نبودیم ایشان اقدام می فرمودند و با وجود ما لازم نیست که ایشان اقدام بکند

شاید همین چند سطر برای همیشه کفایت کند تا بدانیم مردی که آرزویش ایجاد حکومت اسلامی 

داشت و در عرصه تبعیت برمیبود چگونه مجاهدانه و مظلومانه برای تحقق این هدف بلند گام 



سر مرجع و مقتدایش بود اما در عرصه عمل و اقدام در سنگر خط مقدم حرکت می کرد چقدر ،پشت

 در نظام تعلیم و تربیت امروز جای شهید نواب ها خالی است. 

آموزش و پرورش ما محتاج اندیشه نواب هاست که با فهم دقیق مختصات زمانی سرباز امام هستند 

مکتب قاسم سلیمانی و حاج "و چقدر این اندیشه به  کاهندینی بار را از دوش ولی امر میو سنگ

زمان با اطاعت و تبعیت از فرمانده خود با جانفشانی و  حسن طهرانی مقدم شباهت دارد که هم

ها  بصیرت منویات امام خویش را تشخیص می دادند و غیرت دینی شان اجازه نمی داد که رهبر آن

 .ه طرح مطالبه بگشایدزبان ب

امام خامنه ای) دامت عزه الشریف(   سخنرانی های مکرر رهبر فرزانه انقلاب و زعیم منیع جهان اسلام

که آزادگانی در ، شوددر حالی مطرح می در امورات مختلف آموزش و پرورش و نظام تعلیم وتربیت

مام تلاش خویش را برای تحقق این دانند و تاقصا نقاط عالم خود را سرباز ایشان در جبهه حق می

مطالبه ها به کار می گیرند حقیقت نیز همین است که اگر هر سربازی با فضای فکری فرمانده 

خویش همسو و هماهنگ و هم افق باشد با حفظ اصول و چارچوب های کلی در حوزه ماموریت 

 .خویش اقدام و عمل می کند

ر نیروی با نگاه فرمانده خود هم افق و هم راستا نباشد اما با کمال تاسف باید اعتراف کنیم که اگ

این تنزل ها گاهی ضربات جبران ناپذیری را بر پیکره اسلام  فرمانده را به خط مقدم خواهد کشاند و

وارد ساخته است با مرور فرمایشات رهبر حکیم انقلاب اسلامی در جمع فرهنگیان و مدیران آموزش 

مقدم ها، صیادها، چمران ها در جان ید نواب ها، سلیمانی ها، طهرانیداغ شهو ...   و پرورش کشور

خاطر عدم اهتمام و کوتاهی های خواص تعلیم و تربیت ه بینیم ایشان بشود وقتی که میآدم تازه می

 د.ن وحوزه های آموزش و پرورش می شونترین شئوشخصا مجبور به ورود در جزئی

 

 

 



 ر معظم انقلاب اسلامی حکیمانه رهب رهنمودهایمروری بر 

 در خصوص مسائل آموزش و پرورش

 الف( جذب و استخدام نیروی انسانی

هایی که هم در رشتهبگوییم آقا تو بیا اینجا درس بده، آن شود ما نگاه کنیم هرکسی بیکار بود،نمى

دهیم کسانى مىمان را در خیلى از مدارس، به ها اطلاعى ندارند. ما درس دینیخیلى اوقات اصلاً از آن

معلم سال )فرمان رهبری برای احیای تربیتکه درست نیست،که هیچ مهارتی در این کار ندارند؛ این

85) 

ای عمل کند که خارج از مسیر این دو ها بگونهنیز باید در تصویب طرح مجلس شورای اسلامی

 دانشگاه، ورودی به آموزش و پرورش وجود نداشته باشد، 

جوری تصویب کنند که مثلا یک طور نباشد که یکیزان مجلس هم سفارش کنم اینمن اینجا به عز

 جوریوپرورش بشوند؛ اینجوری وارد آموزش، همینانباری حساب به شکل برفیک وقت بی، جمعی

       باشدورودی معلمین ]باید[ از طریق این دو دانشگاه  گیرد،هر کاری انجام می .مصلحت نیست

 .(1399شهریور  11)

 ب( نگاه سیاسی، حزبی و جناحی به آموزش و پرورش

نگاه سیاسی، حزبی و جناحی به  .مدیران آموزش و پرورش باید با نشاط، انقلابی و متدین باشند

آموزش و پرورش سمّ است. متأسفانه در دورانی، این نگاه غالب شد و خسارتهای فراوانی به همراه 

در مناقشات جناحی و حزبی و اختلافات سیاسی اجتناب مسئولان آموزش و پرورش از ورود  .آورد

 کنند. 

 

 

 



 هادبستانیها و پیشج( وضعیت مهدکودک

های دولتی، گفتند:  بر اساس به دلیل اختلافات برخی دستگاه هااظهار تأسف از رها بودن مهدکودک

ها نگاه وجه خوب نیست و نباید به مهدکودکهیچ ها بههای رسیده وضیعت مهدکودک گزارش

 مراکز خدماتی داشت بلکه مراکز مهم آموزشی و پرورشی هستند.

 معلمّی تربیتد( دانشگاه فرهنگیان و مسئله

مرکز ثقل اصلی نظام آموزش و  -فعلًا دانشگاه فرهنگیان استآن  ترینمهم که-مراکز تربیت معلّم 

نده اطّلاع دارم و به من گزارش ]طبقِ[ آنچه ب .مورد این دانشگاه کوتاهی شدهدر پرورش کشورند و 

دچار کمبود است، هم از لحاظ بودجه  -معلّم، استاد-شده، این دانشگاه، هم از لحاظ نیروی انسانی 

وزارت علوم، سازمان مدیریّت،  .دچار کمبود است، ]هم[ از لحاظ فضای آموزشی دچار کمبود است

کنند، کمک کنند؛ این مشکلات باید ، هرکدام به نحوی بایستی همکاری سازمان امور استخدامی

 برطرف بشود

ترین نیاز آموزش و پرورش معلّم؛ امروز مهمی تربیتی دانشگاه فرهنگیان و مسئلهراجع به مسئله

ای که ترین نیاز، معلّم است. این دانشگاه و دانشگاه شهید رجائی و هر نقطهکشور، معلّم است؛ مهم

آقایان گفتند و بنده هم  یستی هم کمّاً، هم کیفاً توسعه پیدا کند.بامعلّم بر آن صدق میکند، تربیت

وارد بازنشستگی میشوند  -تعداد کثیری-اطّلاع دارم که تا چهار سال دیگر، تعداد انبوهی از معلمّین 

ها، ]یعنی[ دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجائی، تحویل داده و آن کسانی که از این دانشگاه

آموزش و پرورش، بسیار بسیار کمتر از آن مقداری هستند که از آموزش و پرورش خارج میشوند به 

  میشوند؛ این یک بحران است برای آموزش و پرورش؛ نباید چنین اتّفاقی بیفتد.

 ه( سند تحول آموزش و پرورش

اف کلان از تنظیم سند تحول آموزش و پرورش افزودند: در این سند، اهد سال 9گذشت با اشاره به 

 .ی اجرائی تنظیم شودو راهبردهای کلی مشخص شده است که باید بر اساس سیاستها، برنامه

 از امکان تحقّق این سند و از محتوای آن، تحقّق پیدا کرده؛ تاکنون کمتر از ده درصد



ین وزیر محترم اشاره کردند به تلاشهایی که دارند انجام میدهند برای ا .این سند تحوّل آماده است

طور که به من گزارش شده است، تاکنون آن. ترین کارها استبه نظر من این تلاشها جزو واجبکار؛ 

 "کمتر از ده درصد از امکان تحقّق این سند و از محتوای این سند، تحققّ پیدا کرده

ی شورای عالی انقلاب با نگاه تکمیلی را از مفاد سند تحول و وظیفه ای سند تحولترمیم دوره

 .رهنگی خواندند و افزودند: مسئولان آموزش و پرورش، این موضوع را پیگیری کنندف

 ی جامع اجرای سند تحول، ضروری استرا در برنامه« تعیین شاخصهای پیشرفت»و « بندیزمان»

ی مدیران ، بروشنی و جذاب تبیین شود تا همهی سطوح آموزش و پرورشهمهسند تحول باید برای 

 .اجرای دقیق آن انگیزه پیدا کنندو معلمان برای 

 2۰3۰و( اجرای سند 

دارد تحقّق پیدا میکند؛ این معنایش این است  ۲۰3۰اجرای سند ام در بخشهای مختلفی، شنیده

 ی کشور در دست دیگران باشدترین مسئلهکه اختیار مهم

وری اسلامی سازمان ملل و یونسکو و این حرفها، اینها چیزهایی نیست که جمه ۲۰3۰این سند 

 ...اش را زیر بار اینها بدهد و تسلیم اینها بشودبتواند شانه

سند دشمن قصد دارد کاری را که بوسیله نظامی از انجام آن ناتوان است، با نفوذ و از راههایی مانند 

هایی تربیت کند که مثل او فکر و اهداف عملیاتی او را پیاده کنند تا زمینه دنبال و انسان ۲۰3۰

 .ت ملتها فراهم شودغار

 کتاب های درسی (ز

،سالهاست مسائلی را در کتابها می گنجانیم؛  سنجید ی مواد و کتابهای درسی، نیازها را باید در زمینه

ها بر می گردانند، باید دید طبق مفاد این سند از معارف الهی، اسلامی، ها خارج میکنند، بعضیبعضی

که یک ملت را سربلند ، پیشرو و پیشتاز میکند اگر در کتابهای ساز ومعارفی ساز، انسانمدنی، تمدن



گمراه  ی مقابل است، تخدیر کننده و چه چیزهائی نقطه ما وجود ندارد آنها را بگنجانیم و از آن طرف 

 کننده است، آنها را حذف کنیم؛ چه چیزهائی به تناسب نسلها یا جنسیتها لازم است، آنها را بگنجانیم.

 ازیح(آموزش مج

وپرورش باید شناسایی . هنر آموزشهایی دارد و تهدیدهاییآموزش مجازی در شرایط کرونا، فرصت

های های بالقوه و بالفعل کردن آنها باشد و در عین حال برای جلوگیری از تهدیدها و آسیبفرصت

آموزان و دانشآموزش »ها، مقوله ترین کار برای جلوگیری از آسیبمهم .ریزی شودآن، فکر و برنامه

 ست«های آنهاخانواده

 ط( نظام آموزشی ما نظام فرسوده

جور ها گرفتیم، همیناین را ما از اروپایی ای استنظام آموزشی ما نظام فرسوده و قدیمی و کهنه

ای مقدّس که دست به آن نخورَد! باید نوسازی بشود. لکن این را نگهش داشتیم، مثل یک چیز موزه

وپرورش، باز نگاه نکنیم به دست دیگران، ببینیم ویم، برای نوسازی نظام آموزشمن می خواهم بگ

 !حالا در فلان کشور اروپایی چه اتّفاقی افتاده، ما هم همان را رونویسی کنیم. نه آقا

 پرورشوی(نگاه هزینه ای به آموزش 

نگاه به آموزش و  است. گذاریهکردن برای معلّم، سرمای هزینهپرورش و وام، آموزشبنده بارها گفته

پرورش باید نگاه به یک دستگاه زیربنایی باشد نه مصرفی، و هزینه کردن در آموزش و پرورش 

 .گذاری در مسائل زیربنایی در نظر گرفته شودهمچون سرمایه

اکنون که رهنمودهای حکیمانه امام و ولی امر نظام اسلامی را مرور کردیم ازهمه 

علیم و تربیت ، اعضای کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس نخبگان و خواص ت

شورای اسلامی، شورای انقلاب فرهنگی، شورای عالی آموزش و پرورش و ... جای 



این سوال وجود دارد که گه چه کسانی در چه مسوولیتی ، باید با اطاعت و 

تبعیت به موقع و موثر از ولی امر مسلمین منویات امام خویش را به موقع 

خیص می دادنند و با بصیرت، شجاعت، ایمان و غیرت دینی شان اجازه نمی تش

داد که رهبر آنها زبان به طرح مطالبه بگشاید و شخصا مجبور به ورود در 

ترین شئو ن وحوزه های آموزش و پرورش شوندجزئی

رند باز را در خصوص امور آموزش و پرورش به کار می ب "واجب ترین کارها "وقتی ولی امر تعبیر

هم بعضی از ما از خواب غفلت بیدار نمی شویم دلیلش روشن است که دنیا زدگی باعث شده خودمان 

را به خواب بزنیم و توفیق بیداری نداریم؛ بسیار بدیهی و روشن است که حاصل این نوع عملکرد و 

اپذیر تغییرات سیاست های کلان آموزش و پرورش با اهداف سیاسی و جناحی خسارات جبران ن

 تربیتی و اجتماعی بر روی خانواده عظیم آموزش و پرورش دارد.

  

 اند که..... چه کسانی آموزش و پرورش را بنگاه استخدام و مطمع اهداف سیاسی خویش کرده 

  کرد کهجلوگیری می ۲۰3۰کدام چشم بیدار وتیم نظارتی می بایست از ورود خزنده..... 

 اند که.....کردند و نکردهروی انسانی دقت کافی میچه کسانی باید  درجذب و گزینش نی 

 چه کسانی باید با تأمین معیشت و منزلت معلم از اعتبار او صیانت می کردند که...  

 کرد که .....کدام معلم آگاه باید دانش آموز تراز تفکراسلامی تربیت می 

 که.....کرده ریت میکدام مرکز تصمیم ساز و تصمیم گیرنده می بایست پیش دبستانی را مدی 

 برند که..... چه افراد و احزابی از رکود و فترت در دانشگاه فرهنگیان بهره می 

 کردیم که .....چگونه باید از جامعه ارزشمند نخبگان و استعدادهای درخشان حمایت می 



 را هایی در سیستم تعلیم و تربیت وجود دارد که انگیزه نفوذ توافقی چه مدخل ها و منفذ

 ....ضریب بخشیده که

  ... چه عواملی باعث بزرگترین تخلفات مالی و اختلاس در صندوق ذخیره فرهنگیان شد که 

 چه افراد و جریاناتی می باید اهداف و اسناد بالادستی آموزش و پرورش را تبیین کنند تا..... 

 ..... 

کاری و غفلت و خدای پاسخ تمام این نقطه چین ها را باید سربازانی بدهند که با اهمال 

ز باشند بار پرواز هستند تاریخ که در اند و به جای این که بال پروانکرده خیانت ،سربار شده

صفحات خود روایت های فراوانی از نواب ها و سلیمانی ها و طهرانی مقدم ها را بیان کرده 

 است حتماً از انفعال و فرصت نوری سربازانی خواهد گفت که.....

 اندرکاران نظام تعلیم و تربیتوافر و قابل تقدیری از سوی مسئولان و دستهای تلاش

اندرکاران نظام های وافر و قابل تقدیری از سوی مسئولان و دستهرچند بعد از انقلاب اسلامی تلاش

تعلیم و تربیت برای بهبود و اصلاح نظام آموزشی کشور به عمل آمد کسب رتبه اول منطقه و 

های اسلامی، سریعترین نرخ رشد علمی وسط ایران، رتبه اول علمی بین کلیه کشورشانزدهم جهان ت

های علمی...جزء ده المپیاد برابرِ نرخ رشد میانگین جهانی ، جزء ده کشور اول دنیا در 11جهان،

 3۶....درصد مدارس توسط خیرین 3۰ساخت ....کشور برتر دنیا در هسته ای، پزشکی، دفاعی،نانو،

بخشی از ...معلم آزاده، 9۶۰۰هزار جانباز معلم و  ۲۲هزار معلم شهید و  5آموز شهید ،  هزار دانش

 .کارنامه درخشان آموزش و پرورش در نظام اسلامی است

راز جمهوری اسلامی ترو است و برونداد آن در های جدی روبهلیکن هنوز آموزش و پرورش با چالش

های بعد از پیروزی انقلاب در سالباشد. جامعه نمیایران و پاسخگوی تحولات محیطی و نیازهای 

اسلامی حضرت  های آموزشی و تأکیدات بنیانگذار نظام جمهوریرغم تمام سیاستگذاریاسلامی علی

امام خمینی ره  و رهبر معظم انقلاب ، نظام آموزشی نتوانسته است در مسیر مناسب و البته ثابتی 



ر مدیران و معلمان در طول سالیان متمادی و سرمایه گذاری . با وجود تلاش قابل تقدیحرکت کند

فراوان مادی و معنوی، به دلایل مختلف، از جمله تحولات محیطی، شرایط آموزش و پرورش کشور 

رضایتبخش نیست و با کاستی ها و چالش هایی روبه رو است.  اگر امروز برای درمان این چالش ها 

  .چاره اندیشی نکنیم فردا دیر است

 چالش های آموزش و پرورش و نظام تعلیم و تربیت

 جذب و استخدام معلم و ساماندهی نیروی انسانی (1

 سیاست زدگی   (۲

 عدم اهتمام به دانشگاه فرهنگیان (3

 حافظه محوری  (4

 نگاه هزینه ای و مصرفی به جای نگاه سرمایه ای  (5

 آثار و تبعات منفی کنکور سراسری  (۶

 ابتدایی عدم اهتمام به پیش دبستانی و مقطه  (7

 عدم اهتمام به آموزش های مهارتی و سبک زندگی اسلامی (8

 دغدغه معیشت و کاهش منزلت اجتماعی معلمان (9

 آسیب های فضای مجازی و رسانه ای و اینترنت و ماهوارای، (1۰

 سوء مدیریت و تخلف بزرگ مالی درصندوق ذخیره فرهنگیان،  (11

 مشکلات فضای آموزشی (1۲

 ..…مشکلات امور پرورشی و تربیتی  (13



 پرورشومشکلات ساختاری آموزش( 1

آورد، ناکارآمدی یکی از مواردی که موجبات عدم پویایی فرهنگی هر کشوری را فراهم می

ها باید به کار ها و فکرترین اندیشهبهترین و برجسته"های فرهنگی آن کشور استها و نهادسازمان

ی متحجر و هاها و روشت در چارچوبپرورش از حالت روزمرگی و اساروگرفته شود تا آموزش

ریزی صحیح، نقش بسیار مهم خود را در افق گذاری و برنامهمنسوخ بیرون بیاید و در پرتو سیاست

پرورش کنونیِ کشور وآموزش"  (1385اردیبهشت  13)مقام معظم رهبری  ."روشن ملت ایفا کند

پرورش کنونیِ کشور ما، وآموزش -ی ما نیست فههای ما و فلسی فکر ما و برنامهوپرداختهما، ساخته

ای بنای کاربر آن فلسفه -ی ما نیست از آغاز کار های ما و فلسفهی فکر ما و برنامهوپرداختهساخته

(  با عنایت به 138۶آبان  3. )مقام معظم رهبری "نبود که ما امروز دنبال آن فلسفه هستیم

رسد اصلاح ساختاری وزارت ، به نظر میهاهمه دولت پرورش دروهای وزارت آموزشچالش

های نظام تعلیم و تربیت های اصلی تحقق اهداف و آرمانترین راهکارپرورش یکی از مهموآموزش

 است. 

 در آموزش و پرورشو جذب نیروی انسانی ( سریال غم انگیز استخدام ۲
ت که هر روز وزیری خوش موضوع استخدام در آموزش و پرورش همچون مثنوی بلندی اس

به سمت و سویی سوق می دهد که با شعرهای  آن را ابیات جدیدی به آن اضافه می کند و ذوق

قبل و حتی ابیات قبل تر همخوانی ندارد و تبدیل به دیوان بزرگی شده که معلوم نیست از چه 

 .تبعیت می کند و قرار است به کجا ختم شود هدفی

مبود نیروهای خود را از میان دانشجویان برتر دانشگاهها تامین کند و وزیری قصد می کند ک یکبار

قصد ایجاد دانشگاه مستقلی برای فرهنگیان و تربیت معلم می کند، وزیر دیگری  دیگر بار وزیر دیگر

آزمون استخدامی برگزار می کند و آن دیگری کمبودهای خود را از طریق جذب معلمان حق 

آموزش  را وارد کلاس درس می کند و... ری از بین نیروهای شرکتی معلمالتدریس رفع می کند؛ وزی

و پرورش همچون جغرافیای بزرگی است که هر یک از نیروهایش به طریقی متفاوت با دیگری وارد 



رصد ساماندهی منابع  .این سرزمین شده و هیچکدام با یک ویزای مشترک وارد این خطه نشده اند

 دهه اخیر چیزی شبیه فاجعه است۲طی  انسانی در این وزارتخانه

به هرحال، وضع موجود ما، در جذب نیروی انسانی آموزش و پرورش نه با تجربه کشورهای موفق 

 دنیا همخوانی دارد نه با تعالیم عالیه اسلام و نه با رهنمودهای حکیمانه امامین انقلاب اسلامی

گاهی مرتبط با رشته تدریس باید در آزمون بعنوان نمونه در ژاپن معلمین علاوه برتحصیلات دانش 

ویژه آموزش و پرورش قبول و تمامی صلاحیت های سلامت و روانشناسی انجام و سپس در دنشگاه 

تربیت معلم حداقل دو سال مهارت های معلمی و دو سال نیز کمک معلم در کلاس درس در کنار 

ایه یک به استخدام آموزش و پرورش در یک معلم با تجربه پس از این مسیر طولانی بعنوان معلم پ

می آیند و هر سال باید از نظر علمی به روزرسانی شوند در این کشور داوطلبان شغل مدیریت مدارس 

آزمون تعیین صلاحیت »سال سابقه معلمی به وسیله آزمونی تحت نام  3۰تا ۲۰)مدیر و معاون( بعد 

 یریت مدارس می شوندواجد شرایط مد« ای مدیران و معاونان مدارسحرفه

 تجربه برخی از کشورها در جذب معلمین:

 تیبالا است، ورود به ترب اریبس یاجتماع گاهیجا یبوده و دارا یدر فنلاند حرفه ا یمعلمفنلاند:

حداقل مدرک .آورند یم یحرفه رو نیافراد به ا نیتر ستهیسخت بوده و شا اریکشور بس نیمعلم در ا

انجامد و زمان لازم  یسال به طول م 3دوره آموزش  ارشد است و یشناسدر فنلاند کار یمعلم یبرا

گذرانند و  یدرس م یساعت در روز را درکلاس ها 4معلمان فقط .سال است 5 یجهت احراز معلم

معلمان توسط آزمون چند  کنند یصرف م" یحرفه ا شرفتیپ"دو ساعت در هفته را به عنوان 

 :شوندیانتخاب م یادو مرحله ندیفرآ کیبا توجه به  نایدانشجوشوند. یانتخاب م یمرحله ا

و داشتن سطح  سیبالا در طول تدر نیانگیکالج ، م ینمره بالا در آزمون ورود کی ازمندیاول : ن گام

 .برنامه استفوق یهاتیبالا در فعال

ه فنلاند را متوسط ۀدور لانیالتحصدرصد از فارغ 1۰در برنامه آموزش معلمان  انیدوم : دانشجو گام

 دوره بگذرانند.  نیاتمام ا یرا برا سانسیلساله فوق 5دوره  کی یستیو با دهندیم لیتشک



ساله کارشناسی در رشته های  4معلمین این مقطع تحصیلی علاوه بر گذراندن دوره  کانادا:

ی ساله مبادرت م 1تحصیلی هنری و علمی ، به فراگیری فنون آموزگاری در دوره های آموزشی 

  نائل می گردندابتدایی  نمایند که در نهایت به دریافت درجه علمی کارشناسی آموزش 

 نهیزم یو محتوا موضوعکشد  یسال طول م 4 یواحد آموزش در این کشور تربیت معلم درهلند: 

 گریدر ارتباط با نحوه رفتار با دانش آموزان و د یعموم یها تیعبارتند از : صلاح یآموزش یها

 قیاز طر ایرا که شامل گفت و گو با اول یکارمند معمول کی فیاست. معلم کارآموز همه وظامهارت ه

در  ییمدارس ابتدا یستگیو شا تیصلاح .دهد یاست را انجام م یو مباحثه ا یخانگ یگزارش ها

 شوند. یم میآزمون ها توسط مؤسسات مطرح شده ، تنظ یو برگزار سیتدر نیقوان

اشاره کرد وجود دارد که می توان به این امر   یمعلم  کره جنوب تیر تربنقاط قوت د کره جنوبی:

 یکاهایوجود سند ،یجیو تدر یتکامل ندیفرآ کیفکر متعدد در  یاتاق ها یریو شکل گ ینهادساز که

معلم دوره  تیمشارکت گسترده در ارتباط ترب ت،یحاکم یاز سو نیمعلمان و اعتماد به معلم

 اریکه در اخت یلاتیماندن در آن، امکانات و تسه و یبه عرصه معلم وستنیپ یها زهیمتوسطه، انگ

معلم  تیاز نقاط قوت ترب …یشود، استحکام دولت یآن ها قرار داده م یتوسعه حرفه ا یمعلمان برا

 .است یدر کره جنوب

 وکنند.  یم یچهارساله را در دانشگاه ها ط یها دوره ا رستانیمعلمان دبدر این کشور  ژاپن:

در  انجام بدهند و سپس یمدرسه محل زندگ دوره کارآموزی خود را در دی، با دهیمعلمان آموزش د

 کنند. یم افتیدر نامهیدوره ، گواه انیپا

ساله به همراه  ۲در این کشور شرط ورود مدرک لیسانس است و معلم باید آموزش تکمیلی فرانسه:

  هفته تدریس آزمایشی دروس را انجام بدهند 8

ساله ، ملزم به  4 یلیعلاوه بر گذراندن دوره تحص ایمقطع متوسطه کلمب نیاغلب معلم بیا:کلم

متوسطه  یمقطع آموزش نیمعلم گریباشند.به عبارت د یم زیساله ن1گذراندن آموزش فوق العاده 

 .گردند یم یآموزش یکارشناس افتیموفق به در یلیسال تحص 5پس از 



 لف، متعدد تقریبا سالی یک بار ویزاهای مخت

 و متناقض جذب و استخدام در آموزش و پرورش

ها از ها برای همة سازماندوره وزارت نجفی، تضعیف تربیت معلم به این بهانه که دانشگاه

 کنندجمله آموزش و پرورش، نیروی انسانی تربیت می

ی از حجم از جمله اقدامات نجفی در دوران وزارت آموزش و پرورش تشکیل مدارس غیرانتفاعی بخش

ها ساختار بزرگ و کم تحرک آموزش و پرورش بکاهد. تضعیف تربیت معلم به این بهانه که دانشگاه

کنند. نجفی با تغییر الگوی ها از جمله آموزش و پرورش، نیروی انسانی تربیت میبرای همة سازمان

رای آموزش عالی قدیمی آموزشی از نظام قدیم به نظام جدید تلاش کرد آموزش عمومی و آمادگی ب

ها جزو های آموزش و پرورش که سالرا به دو بخش مجزای از هم تبدیل کند. تسهیل روند گزینش

رفت. او تلاش کرد با های نجفی به شمار میهای دولتی بود، از دیگر اقدامسختگیرانه ترین گزینش

یلات عالی، بدنه آموزش سخت کردن شرایط انتقال و استخدام معلمان، با استفاده از معیارهای تحص

 و پرورش را اصلاح، تقویت و مدیریت کند.

دولت هشتم تصویب لایحه ای در دولت برای استخدام  مرتضی حاجی، در اواخر

  از بین فارغ التحصیلان دوره کارشناسی بهترین دانشگاههای کشور

خود را از بین فارغ  لایحه ای را در دولت تصویب کرد که طبق آن آموزش و پرورش بتواند نیروهای 

و پس از برگزاری دوره های  انتخاب کند التحصیلان دوره کارشناسی بهترین دانشگاههای کشور

تربیت معلم و گذراندن واحدهای تخصصی آنها را به عنوان دانشجوی کارشناسی ارشد استخدام و 

ساختار آموزش و حاجی در ابتدای مسیر خویش خواستار اصلاح و تقویت  .در مدارس به کار گیرد

پرورش شد. وی تلاش کرد تا با تسهیل واگذاری اداره امور مدارس از آموزش و پرورش به خود 

معلمان، ساختار این وزارتخانه را کوچک کند و از طرفی دیگر تلاش کرد با حذف معاونت پرورشی 



در  سطه معلمانبحث انتخاب مدیران مدارس تو .از این وزارتخانه اصلاحات ساختاری را پی بگیرد

  این دوره صورت گرفت

 مصوبه مجلس هفتم شورای اسلامی

قانونی را در  1383مجلس هفتم شورای اسلامی بدون توجه به این مصوبه دولت، در اواخر سال 

م حق التدریس را استخدام هزار معل 4۰مجلس تصویب کرد که آموزش و پرورش موظف شد که 

این اقدام صورت گرفت و بدین طریق برای اولین بار معلمان حق التدریس  1384کند که در سال 

  .در آموزش و پرورش استخدام شدند

 1384وزارت آموزش و پرورش ، در پانزدهم شهریور  سرپرست وقت

هزار معلم حق التدریس را  4۰با وجود اینکه آموزش و پرورش بیش از آن  1384در شهریور سال 

هزار نفر از آنان از  ۶هزار نیروی جدید زد که  17استخدام کرده بود، باز هم دست به استخدام 

هزار نفر نیز از طریق آگهی روزنامه ها و  11نیروهای متعهد به خدمت و مراکز تربیت معلم بوده و 

 .برگزاری آزمون استخدام شدند

استخدام دوباره معلمان حق  دیگر اقدام بهبار  1384شانزدهم مرداد سال 

 التدریس

 :طی بخشنامه ای ریزی و توسعه مدیریت وزارت آموزش و پرورشمعاون برنامه

دیپلم بوده  التدریس که دارای مدرک تحصیلی فوق از معلمان حقاستخدام و انتصاب آن دسته 

اند و عملکرد التدریس در دوره راهنمایی تحصیلی به تدریس اشتغال داشتهو دوران خدمت حق

آنها مورد رضایت آموزش و پرورش منطقه مربوط است، در مشاغل دبیری راهنمایی برای تدریس 

غیر این صورت به عنوان آموزگار منصوب و در دوره ابتدایی در این دوره مجاز خواهد بود و در 

این استخدام اخیر از هیچ قانون و برنامه خاصی تبعیت نمی کرد و همان  .اشتغال خواهند یافت
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عملکرد آنها مورد رضایت آموزش و پرورش  " طور که از بخشنامه معاونت برنامه ریزی پیداست

 .ان منطقه ای صورت می گرفتبراساس سلیقه مدیر "منطقه مربوط است

 دولت نهم و آغاز وزارت محمود فرشیدی در وزارت آموزش و پرورش

بار دیگر پرونده استخدام های سریالی در این وزارتخانه باز شد و این بار مسئولان این وزارتخانه طرح 

برگزار  1385 آزمون استخدامی در دوم تیرماه سال .هزار نیرو از طریق آزمون را ریختند 9استخدام 

علوم پایه براساس نیازهای استانی به کار گرفته  شد و نیروهایی در رشته های فنی و حرفه ای و

 4۰که  1383هزار نیرو در سال  83هزار نیروی حق التدریس باقی مانده از  4۰ شدند اما پرونده

ضمن اینکه  تخدام داشتند،هزار نفر از آنها قبلا استخدام شده بودند، همچنان باز بود و آنها توقع اس

 .هزار معلم حق التدریس نیز به این معلمان اضافه شده بود ۲۰حدود 

های بسیاری به وجود آمد. بالا گرفتن با انتخاب فرشیدی برای وزارت آموزش و پرورش حاشیه

منجر شد، فرشیدی را در موقعیت  85اعتراض معلمان که به اعتصاب و تحصن عمومی در سال 

های عجیبی چون طرح سوالات توهین آمیز نسبت ی گذاشت و از طرفی دیگر حواشی اقداماپیچیده

تلاش  .های این وزارتخانه انتقادات بسیاری را علیه او برانگیختبه پیامبر )ص( در یکی از آزمون

احیای معاونت پرورشی از یک طرف و توقف  پرورش کلید خوردو  آموزشدر  برای تحول بنیادین

های شاخص وی در آموزش و جمله اقدامهای غیردولتی در اداره مدارس از روند مشارکت بخش

ت اندرونی در پرورش بود.او در دوران وزارتش از جداسازی کتب درسی و دختران و پسران و ساخ

گفت، از طرفی دیگر مقابل فشارها برای استخدام حق التدریسی ها به مدارس دخترانه سخن می

 .کردبهانه جلوگیری از بزرگ شدن ساختار ایستادگی می

 معاون حقوقی وقت آموزش و پرورش  1385ر مهر ماه سال د

هزار نفر از معلمان حق التدریسی به صورت رسمی به استخدام آموزش و  4۰اگرچه در گذشته 

هزار نفر از فرهنگیان کشور را معلمان حق التدریسی  ۶۰پرورش درآمدند اما با این وجود هنوز 

 .تشکیل می دهند
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 8۶علم در سال هزار م 1۰استخدام 

آزمون  ، بار دیگر معاون مدیریت و برنامه ریزی آموزش و پرورش از برگزاری138۶مهر ماه سال   در

که پنج هزار نفر از  می شود هزار معلم استخدام 1۰ آزمون گفت: براساس این خبر داد و استخدامی

امور تربیتی هستند که البته معلمان حق التدریس و پنج هزار نفر دیگر به شکل آزاد در  آنها از بین

 .فراهم شد 87زمینه استخدام آنها در سال 

 جذب هرگونه نیروی حق التدریس در آموزش و پرورش ممنوع است 8۶آبانماه سال

جذب هرگونه نیروی حق التدریس در  "عنوان کرد که  بخشنامه ایپرورش در وزارت آموزش و  

آموزش و پرورش ممنوع است و برای هیچیک از نیروهای حق التدریس کد پرسنلی صادر نمی 

 ."شود

 دکتر علی احمدی درهای استخدام در آموزش و پرورش بسته شد

آموزش و پرورش دیگر اعلام این خبر که  علیرضا علی احمدی در اولین نشست خبری خود با

بازنشستگی سنواتی، "خبر از تعدیل نیرو در این وزارتخانه داده و گفته بود: استخدام نخواهد داشت، 

فرهنگیان و روش های تشویقی برای ماندن یا رفتن کسانی که از آموزش و پرورش  پیش از موعد

استفاده   حقوق می گیرند و در جای دیگر مشغول هستند از روش هایی است که در تعدیل نیرو

و حتی درهای  سازی آموزش و پرورش بسته بوددر واقع علی احمدی کمر به کوچک  ."کنیم می

برای معلمان بی ذوق، خسته از تدریس، کسانی که تنها به دلایل مالی  خروجی آموزش و پرورش را

با روش نوین  وارد آموزش و پرورش شده و انگیزه تدریس ندارند و...را باز کرد تا به قول خود بعدها

افراد با استعداد، نخبه و علاقمند را که چشم داشتی به حقوق بالا نداشتند را وارد آموزش و پرورش 

هزار نیروی حق التدریسی باقی  ۶۰به آموزش و پرورش برای استخدام  همچنان مجلسکند اما 

 .مانده از سالهای قبل که هر روز بر تعداد آنها اضافه می شد، فشار می آورد

نسبت به فشارهای مجلس برای استخدام نیروهای حق التدریس مقاومت می کرد و  علی احمدی

استخدام نیروهای حق التدریس موجب انهدام  " م کرد کهحتی در نامه ای به رئیس جمهور اعلا
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درصد  وزیر آموزش و پرورش به این موضوع می اندیشید که ؛ در واقع"آموزش و پرورش می شود

جامعه به معلمی روی آورده و بیش از استعداد،  کمبود اشتغال در ز این افراد از سر ناچاری وبالایی ا

دوره کوتاه وزارت  انگیزه مالی دارند که این موارد صدمات جدی بر آموزش و پرورش وارد می کند.

های سیاسی و غیرسیاسی با مجلس همراه بود. ها و درگیریعلی احمدی همواره با چاشنی جدل

احمدی  مقاومت وی برای اجرای قانون حذف کنکور یکی از اقدامات اساسی او در مقابل مجلس بود

سند تحول و  سطح مدارس بودو  وزارتخانهدر  کوچک نمودن ساختار تشکیلاتیدر  همواره سعی

 .به خوبی دنبال کردرا  پرورشو  بنیادین آموزش

و فرهنگی را در طول کمتر  هزار معلم 100بیش از بازنشستگی پیش از موعد 

  از دو سال از آموزش و پرورش

طرح بازنشستگی پیش از موعد را به دولت برد و آن  دکتر علیرضا علی احمدی براساس این عقیده

و فرهنگی را در طول کمتر از دو سال از آموزش  معلمهزار  1۰۰بیش از را قانونی کرد و به وسیله آن 

 .و پرورش بیرون کرد

هزار نیروی حق التدریس و ورود دوباره معلمان شرکتی  ۶۰مصوبه استخدام 

با فشار مجلس شورای اسلامی در فرصت کوتاه سرپرستی رمضان محسن پور 

 در وزارت آموزش و پرورش

یس روبروی مجلس بر وزیر آموزش و پرورش فشار آورد تا مجلس با هر بار تجمع معلمان حق التدر

هزار معلم حق التدریس در این وزارتخانه به  ۶۰طرح استخدام  1387در نهایت در دی ماه سال 

، آموزش و پرورش موظف شد 1387تصویب نمایندگان مجلس رسید طبق مصوبه مجلس در سال 

طبق همین قانون ه تدریج استخدام کند و هزار نیروی حق التدریس را ب ۶۰طی پنج سال مداوم 

 این وزارتخانه برای همیشه از به کارگیری نیروی آزاد و حق التدریس منع شدید شد
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هزار نیرو و کمبود  1۰۰به دلیل بازنشستگی بیش از موعد 88-89اما با این حال در سال تحصیلی  

 .باز شدمعلم در مدارس بار دیگر پای نیروهای شرکتی در آموزش و پرورش 

در واقع خلا شدید نیروهایی که فرصت را غنیمت شمرده و با استفاده از قانون بازنشستگی پیش از 

موعد از آموزش و پرورش بار بسته و عازم خانه یا مشاغل دیگر شده بودند، به یکباره در سال تحصیلی 

رمضان محسن "و  و همزمان با جدا شدن علی احمدی از این وزارتخانه خود را نشان داد 89-88

سرپرست وزارت آموزش و پرورش در مدت کوتاه نبود مدیریت قاطع در آموزش و پرورش  "پور

 بدلیل نزدیکی سال تحصیلی و کمبود معلم در کلاسهای درس، معلمان شرکتی را به کار گرفت

 از دوران خاتمی و هاشمی تبدیل وضعیت معلمان حق التدریسی بر جای مانده

ایی در بدو ورود با دو مشکل اساسی مواجه بود که یکی معیشت معلمان و دیگری دکتر حاجی باب

معلمین حق التدریسی که میراث دار دولت اصلاح طلبان و کارگزاران بود . وی از بین سه گزینه 

روال موجود و تبدیل  اخراج ) که مورد تاکید علی احمدی وزیر سابق احمدی نژاد بود( و ادامه 

ت هر چه تمام تر گزینه سوم را انتخاب و مبادرت به استخدام تمام نیروهای حق وضعیت با شجاع

در دوره وزارت حاجی  التدریس کرد که این اقدام موجی از خوشحالی در بین این قشر فراهم گردید .

بابایی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش اجرایی شد و اجرای این سند با انتقاداتی نیز همراه بود. 

اعتقاد کارشناسان آموزش و پرورش در مسیر تحول با شتاب بسیاری شروع به حرکت کرد و به به 

و تعطیلی  3.3.۶نوعی دچار شتاب زدگی شد. رونمایی از برنامه درسی ملی و تلاش برای اجرای نظام 

مراه های حاجی بابایی بود که انتقادات بسیاری را با خود به ههای مدارس از جمله اقدامپنج شنبه

 .داشت

 

 

 



پرونده استخدام حق التدریسی از این به بعد به طور کامل در آموزش و   .1

 پرورش بسته شد.

پرونده استخدام حق التدریسی از این به بعد به طور کامل بسته و بدترین شیوه به کار گیری معلمین 

 .آغاز شده بود برداشته شد  که از دوران نجفی 

اینجا که  "ورش از طریق ورود حق التدریسی با جمله معروف ممنوعیت استخدام در آموزش وپر

. تصویب استخدام در آموزش و پرورش فقط از طریق آزمون و "میدان میوه نیست همه وارد بشوند 

 یا دانشگاه فرهنگیان

هزار نفر که عمدتا مشاورین  4۰استخدام از طریق آزمون سراسری و جذب   .۲

 ودنددبیران تربیت بدنی و هنرستان ها ب

ایشان پس از این کار هر گونه استخدام حق التدریسی در این سازمان را ممنوع و از طریق آزمون 

هزار نفر که عمدتا مشاورین دبیران تربیت بدنی و هنرستان ها بود  4۰سراسری مبادرت به جذب 

 نمود .

 تجمع نیروهای شرکتی به سبک معلمان حق التدریس   .3

ی شرکتی به سبک معلمان حق التدریس روبروی مجلس تجمع کرده نیروها 1389در تابستان سال 

شدند. آموزش و پرورش مجبور به آزمونی شد که از  و خواهان تعیین تکلیف شدن وضعیت کاریشان

و به آنها اجازه فعالیت دوباره در آموزش هزار نفر آنها پذیرفته شده  1۰ هزار نیروی شرکتی 54بین 

و پرورش داده شد این در حالی است که وزیر آموزش و پرورش بارها عنوان کرده که عقیده ای به 

 نیروهای شرکتی ندارد
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 89برگزاری آزمون استخدامی در سال  

رت آموزش و پرورش این معضل جدی همچنان ادامه پس از ورود حمیدرضا حاجی بابایی به وزا

داشت تا اینکه وی نیز همچون وزیران قبلی استخدام نیرو در آموزش و پرورش از طریق برگزاری 

هزار نفری در آموزش و پرورش را  4۰آزمون را برگزید، بدین ترتیب حاجی بابایی طرح آزمون 

که چند بار روش برگزاری آن نیز تغییر  آزمون استخدامی آموزش و پرورش.رقم زد 89در سال 

هزار نیروی دیگر در اما و اگرهای فراوانی که درباره  4۰کرد در نهایت در خردادماه برگزار شد و 

 سلامت آزمون و افراد پذیرفته وجود داشت و دارد، استخدام شدند.

 معلم  5۰۰هزار و  7۲ربه مهلک به آموزش و پرورش بیرون رفتن ض

معلم بیرون رفته  5۰۰هزار و  7۲ی وقتی وارد آموزش و پرورش شدم در آن سال، حاجی بابای

بودند و این ضربه مهلک به آموزش و پرورش بود و این اشکال وارد است. وقتی وارد آموزش و 

هزار نیروی لیسانس و فوق لیسانس داشتیم که بیشتر آنها  3پرورش شدم، دیدم در شهر تهران 

را نیروی خدماتی صادر کرده بودند اما آنها در دوره ابتدایی تدریس  خانم بودند و حکمشان

کردند و شرکتی با عنوان خدماتی آنها را به کار گرفته شده بودند که احکام آنها را اصلاح می

 .کرده و به معلم تغییر دادیم

  استخدام هزار نفر با احتساب کمترین نمره 139۰تیر ماه  

زار معلم شرکتی آزمونی تحت عنوان تعیین تکلیف شدن این نیروها ه 54بدنبال تجمع بیش از 

 پذیرفته شدند هزار نفر با احتساب کمترین نمره 1۰ برگزار شد که در نهایت

 9۰۰طرح استخدام سه هزار و  139۰ذر آ

دانشجوی تربیت  9۰۰بابایی، وزیر آموزش و پرورش دولت طرح استخدام سه هزار و حمیدرضا حاجی

 شوندخود استخدام می "های بومیاستان"دانشجوی تربیت معلم در  39۰۰ تصویب کرد معلم را



 حاجی بابایی وزیر سابق آموزش و پرورش : 

نوع معلم در این وزارتخانه  1۰آموزش وپرورش در طول سالهای گذشته دچار تلاطم بود و بیش از 

دارای مشکل بودند، ده هزار معلم حق مشغول به کاربودند معلمانی که برای حقوق ماهیانه خود نیز 

هزار تومان، ده ها هزار آموزشیار نهضت، نیروهای شرکتی و کار  1۰۰التدریسی با حقوق ماهیانه 

گویم حتی یک نفر در آموزش اما امروز با افتخار میمعین همگی در آموزش و پرورش حضور داشتند 

 (139۲تیر  15)و پرورش وجود ندارد که به آینده خود مطمئن نباشد 

 ای از وزارت آموزش و پرورشحرفه -آموزشکده فنی 1۶7جدایی 

ای از وزارت آموزش و حرفه -آموزشکده فنی 1۶7جناب بطحایی وزیر آموزش و پرورش جدایی 

ها است این امر باعث شد که امکانات، ترین مشکلات در ضعف زیرساختپرورش را یکی از مهم

آموزشکده  1۶7 .اری از این وزارتخانه جدا و به وزارت علوم وارد شودتجهیزات و نیروی انسانی بسی

دارای استانداردهای وزارت علوم در وزارت آموزش و پرورش در راستای تکمیل آموزش های فنی و 

حرفه هنرستان ها و کار و دانش که از ضروریات ماموریت و اهداف وزارت آموزش و پرورش بود.  با 

آموزشکده فنی و  1۶7آموزشکده در اختیار وزارت علوم قرار گرفت.. ما  1۶7موافقت مجلس این 

ای را از دست دادیم و به جای آن یک نهال نوپا به نام دانشگاه فرهنگیان را تحویل گرفتیم و حرفه

 تا زمانی که این نهال به ثمر برسد زمان زیادی را نیاز دارد

تمام وزرا و دولتمردانی که این توانایی را در ما از اعضای کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس و 

مان یاری کنند ) بطحایی وزیر آموزش و کنیم ما را در بازستاندن حقبینند درخواست میخود می

 (139۶آذر  ۲۰پرورش 

 



هزار نفر معلم خرید خدمات  5۰در دولت تدبیر و امید با نگاه خصوصی سازی 

 و پرورش شدند وارد آموزش

از در دستورکار قرار گرفتن طرح خرید خدمات آموزشی خبر داد و گفت: در طرح  139۲در دی ماه 

آموزان های آزاد مدارس غیردولتی با یک ساماندهی در اختیار دانشخرید خدمات آموزشی صندلی

گیرد و یکی از راهکارهای این طرح، همان مدارس ارزان قیمت است. در طرح ساماندهی به قرار می

های درس در مدارس دولتی، شرایطی ایجاد کنیم هستیم که به جای شلوغ بودن کلاسدنبال این 

 .آموزان به سمت مدارس غیردولتی که صندلی خالی دارند، سوق داده شوندکه بخشی از این دانش

 .شودآموزان شهریه دریافت نمیالبته در این طرح از دانش

ی در مدارس دولتی ندارند در قالب بندی از طرح خرید خدمات آموزشی در مناطقی که ظرفیت کاف

گنجانده شد اما اخطار برخی نمایندگان را به دنبال داشت و آن را  93لایحه بودجه سال  13تبصره 

خلاف روح قانون اساسی و آموزش رایگان دانستند. اما در نهایت مجلس به وزارت آموزش و پرورش 

التعلیم در مناطقی که ظرفیت کافی در آموزان لازماجازه داد به منظور پوشش کامل تحصیلی دانش 

 .مدارس دولتی وجود ندارد نسبت به خرید خدمات آموزشی اقدام کنند

هزار صندلی خالی در مدارس غیردولتی وجود داشت و به این ترتیب  ۶۰۰، حدود 1393در سال 

مان مدارس غیردولتی ها کلید خورد. زینی وند، رئیس سازطرح خرید خدمات با وجود برخی مخالفت

هایی مواجه شدیم بدون اینکه این خدمت با بیان اینکه در سال اول اجرای برنامه، با حرف و حدیث

از سوی منتقدان مورد بررسی قرار بگیرد گفت: این درحالی است که طرح نتایج مثبتی داشت و 

ازمانده از تحصیل به ب 3۰۰۰ای یک پایه و مدارس دوشیفته، تک شیفته شدند و مدارس چند پایه

 .چرخه آموزش بازگشتند

مخالفان این طرح در شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجلس شورای اسلامی، خصوصی سازی در 

 دانستند. آموزش و پرورش را ماحصل اجرای طرح خرید خدمات می

صوصی البته وزارت آموزش و پرورش شدیدا در مقابل این اظهارات موضع گرفت و هرگونه شائبه خ

با بیان اینکه با  94سازی سازی را رد کرد. گرد، رئیس سابق سازمان مدارس غیردولتی در شهریور 



شود، زیرا در سال توجه به نظر نمایندگان مجلس و مصوبه صادر شده سبک کار ما امسال متوقف می

ین مصوبه گذشته خرید خدمات آموزشی به صورت مشارکت را داشتیم و امسال با توجه به این که ا

التعلیم را توانیم خرید خدمات آموزشی دانش آموزان لازممجلس محدودیت ایجاد کرده فقط می

ای برای خصوصی سازی در دستور کار نداریم. طرح خرید خدمات آموزشی داشته باشیم گفت: برنامه

بخش  از بخش خصوصی نیز سال گذشته انجام شد که بسیاری از آن تعبیر به واگذاری مدارس به

خصوصی کردند. امسال این رویه در مناطق محروم برای تحت پوشش بردن تمام کودکان لازم 

التعلیم ادامه دارد. خصوصی سازی به معنای واگذار کردن اختیارات است، در حالی که معتقدیم 

 .آموزش و پرورش باید نقش حاکمیتی خود را حفظ کند

ا سیاست های کلی نظام و سند تحول بنیادین طرح خصوصی سازی آموزش و پرورش در مغایرت ب

و دیگر اسناد بالا دستی انجام پذیرفت که مشارکت مردم در اسناد بالادستی را واگذاری مدرسه به 

 بخش خصوصی تفسیر کرد 

هزار نفر معلم خرید  5۰رئیس فراکسیون فرهنگیان مجلس شورای اسلامی در حال حاضر بیش از 

اند و هر کسی را خواستند، آوردند اند که از آنها آزمونی نگرفتهش کردهو پرور خدمات وارد آموزش

قیمت گوید معلم ارزانگویند استخدام شویم ولی دولت میآیند مقابل مجلس میو اینها فردا می

 دهدهزار تومان حقوق می 4۰۰میلیون،  3آورده است و به جای 

رغم مخالفت تمامی مراجع قانونی که برای یازدهمین بار در مجلس دهم علی  

 کارشناسی دولت، شورای عالی آموزش و پرورش، مرکز پژوهش ها، ..... اصلاح شد

توسط مجلس به عنوان طرح،  1388یازده اصلاحیه مجلس شورای اسلامی بر یک قانون که در سال 

هضت التدریس و آموزشیاران نقانون تعیین تکلیف استخدامی معلمان حق 17به ماده  11تبصره 

هزار  ۶۰هزار نفر جذب آموزش و پرورش شوند تا کنون به  ۶۰تبدیل به قانون شد و قرار بود حدود 

 هزار استخدام بر آموزش و پرورش تحمیل شده است  197



خلاصه مخالفت های تمامی مراجع کارشناسی دولت، شورای عالی آموزش و پرورش، مرکز 

 پژوهش ها، ..... در صحن علنی مجلس

در صحن علنی مجلس و روزهای آغازین سال تحصیلی با رای نمایندگان  139۶مهر ماه  11 شنبهسه

مجلس شورای اسلامی کلیات طرح الحاق یک ماده به قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمان 

التدریسی و آموزشیاران نهضت سوادآموزی در وزارت آموزش و پرورش با اصلاحات و الحاقات حق

 .ویب شدبعدی بررسی و تص

 

 نظرات کارشناسی ارائه شده 

 به نمایندگان محترم مجلس در خصوص این طرح

 الف( نظر کارشناسی شورای عالی آموزش و پرورش: 

ها و با توجه به نقش نیروی انسانی در فرآیند تعلیم و تربیت و ضرورت دارا بودن ویژگی"

اجرای سند تحول بنیادین های خاص برای حضور در سر کلاس درس و با عنایت به شایستگی

آموزش و پرورش که دغدغه فراوان رهبر معظم انقلاب و سایر مسئولان است، از ریاست مجلس 

 ".شورای اسلامی و نمایندگان درخواست دارد تا این طرح را متوقف کنند

معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان امور اداری و استخدامی کشور که به ب( 

 ر مخالفت با این طرح: عنوان نماینده دولت د
 ".های آینده استتصویب این طرح عملاً به معنای تعطیلی دانشگاه فرهنگیان در سال"

 کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامیج(

ین طرح پیش از این در کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی مورد بررسی قرار ا

های اجرایی رد شد کمیسیون ضور کارشناسان دستگاهگرفته بود که پس از جلسات متعدد با ح

آموزش و تحقیقات مجلس به عنوان کمیسیون تخصصی این طرح را به دلیل عدم احصا دقیق آمار 

جامعه هدف توسط وزارت آموزش و پرورش و فقدان نظر قطعی در این زمینه و همچنین مشخص 

 .نبودن بار مالی و ... این طرح را رد کرده است



 های مجلس شورای اسلامی معاونت قوانین و مرکز پژوهشد(

 .مبنی بر مغایرت طرح مذکور با قانون برنامه ششم توسعه این طرح را رد کرده بود

 ریزی منابع انسانی و فناوری اطلاعات آموزش و پرورشرئیس مرکز برنامهه( 
بق قانون، هیچ تعهدی در صورت تصویب این طرح در مجلس، آموزش و پرورش با وجود اینکه مطا

هزار نفر از آموزش دهندگان نهضت  1۲۰به استخدام این افراد ندارد، ملزم به استخدام و به کارگیری 

 .سوادآموزی و پیش دبستانی بدون آزمون است

وی با اشاره به آثار زیانبار این نوع جذب نیرو بر اجرای سند تحول بنیادین، عنوان کرد: مراجع قانونی 

های مجلس شورای اسلامی، اداره که شامل شورای عالی آموزش و پرورش، مرکز پژوهشصلاح ذی

کل قوانین مجلس شورای اسلامی، هیات امنای دانشگاه فرهنگیان، سازمان امور اداری و استخدامی 

شود به دلیل فقدان پشتوانه کارشناسی، ایرادهای اساسی و کشور و سازمان برنامه و بودجه می

 .اندکلات ناشی از تامین منابع مالی، مخالفت خود را با این طرح اعلام کردهتخصصی و مش

های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش به ویژه در موضوع به سازی طرح مذکور با سیاست

های فرهنگیان و شهید رجایی مغایر است. مخالفت صریح و اعتلای منابع انسانی، از طریق دانشگاه

شم مراجع علمی فرهنگی، حقوقی و پژوهشی با این طرح و مغایرت آن با قانون برنامه پنج ساله ش

توسعه در زمینه مهندسی نیروی انسانی و ساقط شدن طرح تحول بنیادین، از جمله ضروریات 

 .تصویب نشدن این طرح در مجلس شورای اسلامی است

در صورت تصویب  :قانون اساسی دانست و ادامه داد 75همچنین اجرای این طرح را مغایر با اصل 

العاده شغل، هایی مانند حقوق فوقتکفل هزینههزار نفر، آموزش و پرورش م 1۲۰طرح و استخدام 

شوند، که این امر نه تنها معلم مورد نیاز آموزش و پرورش متناسب با حق بیمه و حق سنوات می

ها هزار نیروی مازاد بر نیاز همراه کند، بلکه دهجنسیت، رشته تحصیلی و محل خدمت را تامین نمی

میل خواهد کرد که عمدتا باید از منابع مالی مربوط به با بار مالی سنگین بر آموزش و پرورش تح

التدریس کسب شود، بنابراین اجرای این طرح آثار منفی بر معیشت معلمان بندی، رفاهی و حقرتبه

 .خواهد داشت

وی بی توجهی به عدالت استخدامی را نیز از نتایج دیگر اجرای این طرح دانست و اظهار کرد: با 

ار نیروی قراردادی در بدنه دولت و همچنین صدها هزار تحصیلکرده با مدارک هز 4۰۰وجود بیش از 

کارشناسی ارشد و حتی دکتری متقاضی استخدام در آموزش و پرورش از طریق آزمون، استخدام 



افرادی خاص که بدون ضابطه در دوره پیش دبستانی و موسسات غیردولتی مجری سوادآموزی جذب 

عدالتی و اند، دامن زدن به بیهای استخدامی پذیرفته نشدهر آزموناند و با وجود شرکت دشده

 .شودتبعیض در استخدام تلقی می

درصد  8۰ریزی و آموزش نیروی انسانی وزارت آموزش پرورش بیش از براساس گزارش مرکز برنامه

وزی التدریس و نهضت سوادآممنابع جذب و استخدام معلمین وزارت آموزش و پرورش از طریق حق

 .اندو ... مسیرهایی غیر از نیروهای مراکز تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان وارد آموزش و پرورش شده

سال اخیر از مجموع  15ریزی منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش گفت: در رئیس مرکز برنامه»

ه ویژه در مقطع هزار نفر بدون آزمون و گذراندن دوره تربیت معلم ب ۲7۰هزار نفر جذب شده،  33۰

اند که افت کیفیت تعلیم و تربیت، تضییع حقوق جوانان ابتدایی به استخدام آموزش و پرورش درآمده

های ناشی از تناسب نداشتن نیروهای جذب شده با نیازهای کمی و تحصیلکرده و افزایش هزینه

 .کیفی را در پی داشته است

  قانون  17ماده  به 11یازده اصلاحیه مجلس شورای اسلامی تبصره

 التدریس :تعیین تکلیف استخدامی معلمان حق

توسط مجلس به عنوان طرح،  1388یازده اصلاحیه مجلس شورای اسلامی بر یک قانون که در سال 

التدریس و آموزشیاران نهضت قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمان حق 17به ماده  11تبصره 

هزار  197تا کنون  هزار نفر جذب آموزش و پرورش شوند ۶۰تبدیل به قانون شد و قرار بود حدود 

 استخدام بر آموزش و پرورش تحمیل شده است 

 (1399خرداد  ۲5حاجی میرزایی وزیر آموزش و پرورش در صحن علنی) 
شرایط بدی را برای ما  بار اصلاح شده و 11وزیر آموزش و پرورش با بیان اینکه این قانون تاکنون 

هزار نفر نیرو وارد آموزش و پرورش شده است،  4۰7، 9۲تا  88، گفت: از سال ستبه وجود آورده ا

هزار نفر از  197اما  در صورتی که باید نیروها از دانشگاه فرهنگیان جذب آموزش و پرورش شوند

که برخی از آن ها به لحاظ شرایط سن مسیر غیر از دانشگاه فرهنگیان و غیررقابتی جذب شده اند 

مناسب آموزش در یک منطقه نیستند اما ما براساس قانون این کار را انجام و تحصیلات 

 آورده تغییرات قانون یک آشفتگی و بهم ریختگی را به وجود .دادیم



 (1399آبان ماه  ۲7سعید رضا عاملی دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی) 
تناسبی میان  شته استمتاسفانه به دلیل اینکه نظام مشخصی در جذب آموزش و پرورش وجود ندا 

درصد را پسران  5۲درصد دانش آموزان را دختران و  48دانش آموزان و معلمان نیست و اکنون 

 .شوندشامل میدرصد را آقایان  4۰ها و درصد را خانم ۶۰شوند، ولی در جذب معلمان شامل می

ر آموزش و پرورش دکتر عاملی تصریح کرد: تناسب بین رشته فارغ التحصیلی و حوزه تدریس هم د

که این  درصد معلمان که جذب آموزش و پرورش شده اند تناسب تخصصی ندارند 3۰اختلال دارد، 

 موضوع حتما باید رعایت شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ادامه سریال غم بار

 در مجلس به اصطلاح انقلابی؟! 
مصوبات بدون توجه به نظرات کارشناسی در خصوص آموزش و پرورش منحصر به مجلس دهم 

هزار استخدام بر آموزش و پرورش تحمیل شده است برای  197بار اصلاح  11ونی که نیست قان

 هزار معلمان خرید خدمات در مجلس انقلابی؟!؟! 5۰دوازدهمین بار و بیشتر حتی در مورد 

  : با وجود تذکرات رهبر معظم انقلاب در ابتدای سال جاری 

ای عمل کند که خارج از مسیر این دو ها بگونهمجلس شورای اسلامی نیز باید در تصویب طرح

 دانشگاه، ورودی به آموزش و پرورش وجود نداشته باشد،  

 های جذب و استخدام معلمان معلمان مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی در مورد سیاست

شورای عالی انقلاب فرهنگی(، بر اساس مصوبه  833جلسه 1399آبان ماه  ۲7)مصوب 

نگی جذب معلم فقط از مسیر دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید شورای عالی انقلاب فره

رجایی باشد و از سایر مسیرها امکان جذب معلم برای آموزش و پرورش وجود نخواهد 

 .داشت

هزار معلمان غیر رسمی بهار امسال  88پرونده استخدام 14۰۰فروردین   ۲8

 شود بسته می

هزار معلم غیررسمی در بهار امسال پرونده  33اجی میرزایی، وزیر آموزش و پرورش گفت: با جذب ح

از  .ها بسته خواهد شدهزار معلم غیر رسمی مشمول استخدام در آموزش و پرورش پس از سال 88

هزار نفر تعیین تکلیف شده اند و مجوز  55یررسمی مشمول استخدام بیش از هزار معلم غ 88

هزار معلم باقی مانده نیز به زودی از سازمان اداری و استخدامی اخذ و تکلیف استخدام  33استخدام 
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های مکرر معلمان غیررسمی برای استخدام وی به درخواست .این معلمان نیز مشخص خواهد شد

اشاره کرد و گفت: آموزش و پرورش بنگاه کاریابی نیست و همه معلمان غیر در آموزش و پرورش 

 ها نباید انتظار استخدام در این وزارتخانه را داشته باشند.رسمی و فارغ التحصیلان دانشگاه

تجمعات مختلف معلمان خرید خدمات   "گل بود به سبزه هم آراسته شد" 

 در سراسر کشور

سال بلاتکلیفی حالا بر سر دوراهی سختی قرار گرفته اند؛  7بعد از گذشت  خدمات خرید معلمان

تکلیفی ها به کار خود ادامه دهند، یا این شغل دو راهی که یا باید با همه سختی ها، ناملایمات و بلا

را با همه عشق و علاقه ای که به آن داشته و تجربیاتی که طی این سال ها به دست آورده اند، رها 

 .کنند

تعدادی از نمایندگان مجلس انقلابی یازدهم؟!؟! برای دوازدهمین بار با تهیه  

تکلیف استخدامی معلمین  قانون تعیین 17به ماده  11طرحِ الحاق تبصره »

 التدریس و آموزشیاران نهضت سواد آموزیحق

اند که با هدف افزایش ، از دولت خواسته9۰تعدادی از نمایندگان مجلس و اعضای کمیسیون اصل 

نفر  ۶۶ها را در دستور کار قرار دهد. در این راستا، حقوق معلمان خرید خدمات، تبدیل وضعیت آن

قانون تعیین تکلیف استخدامی  17به ماده  11طرحِ الحاق تبصره »ا تهیه از نمایندگان مجلس ب

منع جذب معلم به صورت »ضمن تاکید بر « التدریس و آموزشیاران نهضت سواد آموزیمعلمین حق

قید  99-98و  94-93های تحصیلی های سالتا زمان تعیین تکلیف ورودی« خرید خدمات آموزشی

سال پس از تصویب این قانون، تکلیف استخدام خرید  ۲باید ظرف  اند که آموزش و پرورشکرده

ها را پس از گذراندن یک دوره در دانشگاه فرهنگیان )حداکثر سه ماهه( و اخذ نمره قبولی خدماتی

 .در آزمون پایان دوره مشخص کند

https://khabarban.com/a/30866090
https://khabarban.com/a/30866337
https://khabarban.com/a/30866337
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در مجلس انقلابی!؟!؟ معلمان طرح خرید خدمات آموزشی به   1399دی   1 

 آموزش و پرورش درآینداستخدام وزارت 

التدریس و آموزشیاران قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمان حق 17به ماده  11طرح الحاق تبصره 

نهضت سوادآموزی سیدمحسن دهنوی عضو هیئت رئیسه مجلس شورای اسلامی در جلسه علنی 

تعیین تکلیف  قانون 17به ماده  11امروز )چهارشنبه دوم مهر( قوه مقننه ، طرح الحاق تبصره 

 .التدریس و آموزشیاران نهضت سوادآموزی را اعلام وصول کرداستخدامی معلمان حق

بر اساس این طرح وزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف مدت دو سال پس از تصویب این قانون، 

بر اساس  98-99الی  93-94های تحصیلی که در طول سال معلمان طرح خرید خدمات آموزشی

اند را کار گرفته شدهبه قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 41ماده 

 .به منظور تأمین نیرو به استخدام درآورد و استفاده از سایر نیروها در این زمینه ممنوع است

 زدگی آفت جدی نظام تعلیم و تربیت کشور( سیاست 3

در ( 17/۰۲/1393)رهبر معظم انقلاب است پرورش سمّونگاه سیاسی، حزبی و جناحی به آموزش

های آموزشی و تأکیدات گذاریرغم تمام سیاستهای بعد از پیروزی انقلاب اسلامی علیسال

، نظام آموزشی و رهبر معظم انقلاب  خمینی رهاسلامی حضرت امام  نظام جمهوری گذاریانبن

کند . تحلیل روند موجود بیانگر است که نتوانسته است در مسیر مناسب و البته ثابتی حرکت 

اقدامات غیر کارشناسی و عمدتاً با نگاه سیاسی باعث خساراتی در حوزه تعلیم و تربیت شده است 

پرورش وی کشور است. وزرای آموزشهاوزارتخانه ترینپرورش یکی از پرحاشیهووزارتخانه آموزش

ها در بحث اجرایی و مالی و عدم وجود اند . گستردگی و نابسامانیهمیشه در معرض استیضاح بوده

پرورش در وهای تفکرات تند سیاسی باعث شده است همواره وزرای آموزشنگاه کارشناسی و دخالت

دم اهتمام به اسناد بالادستی و تغییرات با حب و ع معرض استیضاح نمایندگان مجلس باشند

وزارت های جدی نظام تعلیم و تربیت است. های جناحی و سیاسی یکی از آسیببغض

https://shenasname.ir/laws/tanzim/2994-elhagh-tanzim
https://shenasname.ir/laws/tanzim/2994-elhagh-tanzim


سروکار دارد. به همین  یرمستقیمطور مستقیم و غپرورش با قشر عظیمی از افراد جامعه بهوآموزش

سالگی تحت  18اد جامعه حداقل تا سن یابد، تمام افرناخواه اهمیتی سیاسی میدلیل خواه

تواند مسیر زندگی هر شخص را تعیین هایی که میهای این وزارتخانه قرار دارند، آموزشآموزش

ها ، انتخابهاکند. بنابراین دوری وزارت آموزش و پروش از سیاست زدگی امری لازم است در انتصاب

های مبتنی بر ضوابط عمل نماییم و از ملاک و برکناری مدیران ستادی و میانی باید بر اساس

های در های سیاسی و روابط در این حوزه فاصله بگیریم. متأسفانه انتصابات سیاسی و رابطوابستگی

ترین آفت و پرورش بزرگوخصوص در سطوح مدیران ستادی و میانی آموزشسطوح مختلف و به

نون با شرایط موجود زمان آن فرا رسیده است که تهدید برای نظام آموزشی و آینده کشور است. اک

در انتخاب و انتصاب افراد برای در دست گرفتن امور به شایستگی، تخصص و تعهد آنان توجه خاص 

 های چشمگیر و درخشان باشیمشود تا شاهد پیشرفت

غربی و رقابت های غلط سیاسی متاسفانه باعث سوء استفاده، نفوذ و رخنه عناصر فرهنگی با نگرش 

اندیشه های سکولاریسم در بدنه نظام تعلیم و تربیت شده است. این یکی از چالش های آموزش و 

پرورش است. عزل و نصب های گسترده سیاسی و جناحی می شود. در هر دولتی بیش از سه هزار 

 719ینمدیر آموزش و پرورش ، اکثریت مدیران ستادی ، تمامی مدیران کل استان ها، مدیران و معاون

ادارات آموزش و پرورش کشور و حتی مدیر عامل و اعضای هیات مدیره صندق ذخیره فرهنگیان 

اند تحت تأثیر فضای سیاسی جامعه حتی مدیرانی که وابستگی سیاسی خاصی نداشته .تغییر کردند

 اند و سایه انداختن فضایپرورش شدهوداری در درون آموزشهای جهتمجبور به اجرای برنامه

ترین معضلات و مشکلات این نهاد بوده است. پرورش همواره از بزرگوزدگی بر سر آموزشسیاسی

ای های ثابتی است که تغییرات گستردهپرورش از جمله سازمانودر بسیاری از کشورها نظام آموزش

در طی  دهد .در نتیجه مدیران ارشد و میانی این نهاددر آن با تغییر سران سیاسی کشور رخ نمی

کنند، اما در کشور ما متأسفانه با وجود سالیان تجارب ارزشمندی را کسب و ذخیره و اجراء می

های مختلف بر عدم تغییرات گسترده در نهادهای بنیادین جامعه در برخی تأکیدات فراوان دولت



ا و هها شاهد هستیم که با تغییر یک مدیر ارشد دامنه این تغییرات حتی به آبدارچیزمان

 رسد. پیشخدمتان آن سازمان نیز می

متاسفانه سنگ بنای این تغییرات گسترده و بی حساب در دولت اصلاحات گذاشته شد و در 

دولت احمدی نژاد این مسیر غلط ادامه یافت در دولت به اصطلاح اعتدال و تدبیر ضمن تغییر بیش 

این  ستانها وحتی مدیران مدارس و دراز سه هزار مدیر از ستاد تا مدیران استان ها، مناطق، شهر

چهار وزیر یعنی بطور متوسط هر وزیر یک سال و نیم این روند غلط با شدت بیشتر ادامه  دولت

 یافت

آیا در آموزش پرورش که برداشت محصولات ارزشمند و حیاتی آن حد اقل نیازمند برنامه ریزی 

زمینه ساز تعلیم و تربیت اسلامی و نهادینه  بیست ساله است این نحوه عملکرد می تواند قابل دفاع و

 سبک زندگی اسلامی و خدمت به فرهنگیان عزیز باشد

  مدیران آموزش و پرورش باید با نشاط، انقلابی و متدین باشند. نگاه سیاسی، حزبی و جناحی

به آموزش و پرورش سمّ است متأسفانه در دورانی، این نگاه غالب شد و خسارتهای فراوانی 

مسئولان آموزش و پرورش از ورود در مناقشات جناحی و حزبی و اختلافات  .مراه آوردبه ه

 (1393اردیبهشت/ / 17. )مقام معظم رهبریسیاسی اجتناب کنند

  تأمین ثبات مدیریت در آموزش و پرورش با رویکرد ارزشی و انقلابی و دورنگهداشتن محیط

ی کلی ایجاد تحول در نظام آموزش هاهای سیاسی)سیاستبندیآموزش و پرورش از دسته

 (139۲اردیبهشت ماه  1۰ ، رهبرمعظم انقلابو پرورش کشور

 ای تعلیم و تربیت کشور زدگی آفت جدی نظام تعلیم و تربیت کشوراست. در هر دورهسیاست

متأثر از فضای سیاسی حاکم بوده است و حتی مدیرانی نیز که وابستگی سیاسی خاصی 

داری در درون های جهتر فضای سیاسی جامعه مجبور به اجرای برنامهاند تحت تأثینداشته

زدگی بر سر آموزش و پرورش همواره اند و سایه انداختن فضای سیاسیآموزش و پرورش شده

بهمن ماه  8ترین معضلات و مشکلات این نهاد بوده است)آیه الله مصباح یزدیاز بزرگ

139۰) 



 یعنی همان  –مسائل و مباحث روزمره سیاسی کشور  آموزش و پرورش نباید وارد جزئیات

ها و جریانات مختلف سیاسی است، مباحثی که دستمایه مناقشه و جدال سیاسی مبان جناح

 (1391تیر  ۲8بشود.) دکتر حداد عادل،

  من خیلی دلم می خواست که در آموزش و پرورش شاهد یک تحول بنیادی باشم و ایجاد

مسئولان در آن تاثیری نگذارد، متاسفانه نشد. ) سید محمد  یک جریان که رفت و آمدهای

خاتمی رئیس جمهور سابق، طرح تدوین سند ملی آموزش و پرورش، مصاحبه با نخبگان، 

 (17،ص 1385

 شاهد بودیم که وزیری که در امور وزارت خانه  آفت سیاست زدگی در آموزش و پرورش :

ها گرفته براین اساس انگیزه خدمت از انسان کنند کهمسلط شده بود را استیضاح و عزل می

  )1393شهریور ماه۲شود.) هاشمی رفسنجانیمی

 های نگاه لیبرال، نگاه سیاسی زدگی، آفت بزرگ آموزش و پرورش ...یکی از مصداق سیاست

 (1393مهرماه ۶وپرورش است )مهندس فرشیدی وزیر سابق آموزش و پرورش به آموزش

 سیاسی و عدم اهتمام به اسناد بالادستی و تغییرات با حب و های تفکرات تند دخالت

زدگی برای تعلیم و تربیت سم سیاستهای جناحی و سیاسی و عدم شایسته سالاری، بغض

 (1395آبان  4دکتر دانش آشتیانی وزیر سابق آموزش و پرورش )است

 ک جریان زدگی آفتی برای آموزش و پرورش است. توجه به یک بخش، فرد و یا یسیاست

سم مهلک و بزرگی در آموزش و پرورش بوده و نیروی صلاحیت دار، توانمند، مومن و معتقد 

)حمیدرضا  .با هر نوع گرایش باید از وجودش در راستای اعتلای مجموعه بکارگیری شود

 (1395تیر  15 معاون سابق وزیر آموزش و پرورش کفاش

 در سطوح مختلف است. سیاست زدگی  سیاست زدگی مانع انتخاب مدیران نخبه و کارآمد

عامل دست کاری بودجه و امتیازات آموزش و پرورش است. سیاست زدگی مانع نقد جدی 

نظام موجود است. سیاست زدگی عامل بهره گیری جناحی از محیط و امکانات آموزش و 

پرورش است. سیاست زدگی مانع اجرایی شدن درست سند تحول بنیادین و توجه به تربیت 

ینی دانش اموزان خواهد شد. سیاست زدگی زمینه ساز اجرایی یا اجرایی نشدن اسناد و د

 کنوانسیون های بین المللی خواهد شد)شرف الدین، حسین، پاسخ در مصاحبه رساله(



  باندهای قدرت و ثروت با دستکاری الگوی تقاضای اجتماعی و از دو راه یعنی استاندارد سازی

 جامعه را در اختیار میگیرند و مسیر حرکت جامعه را تغییر میدهند و نیاز سازی امور سیاسی

 (الهدی، جمیله )علم

 ثباتی در آموزش و پرورش ... وجود دارد. تنها وزیر آموزش و پرورش که متأسفانه مشکل بی

)سید رمضان  .شدماند، استیضاح میاستیضاح نشد، شهید رجایی بود که شاید اگر او هم می

 (1388آبان  13 پرست وزارت آموزش و پرورشپور، سرمحسن

 دانشگاه فرهنگیان

 بهشتیخرمشهر خرداد تا بهشت ارد از

 یمطالبه رهبر معظم انقلاب اسلام انینو در دانشگاه فرهنگ یهاافق فتح

و در هفته نکوداشت مقام  معلم ، برخلاف  یمنطقه ا یو مناسبات آن یجهان عیبا تحولات سر مزمانه

ره انجام  ینیحضرت امام خم هینیمعظم انقلاب در حس یبا رهبر انیفرهنگ داریشته که دسنوات گذ

 آن یاگرچه حکمت ظاهر م،یبود انیبه دانشگاه فرهنگ شانیا ییفرما فیامسال شاهد  تشر شدیم

در جمع معلمان  مانهیحضور حک نیکردند اما ا حیبر آن تصر زیمقام معلم بود و معظم له ن میتکر

 زین یگرید یها امیحامل پ انیدانشگاه فرهنگ انیو دانشجو یروح و اندشه جامعه اسلام معماران

 تخواص موثر در عرصه آموزش و پرورش در مجلس و دولت و وزار یبرا فهیوظ یهست که باب ادا

 شود یم یادآوری تیو ترب میآموزش و پرورش و همه دلسوزان نظام تعل

است که مباحث  نی)دامت عزه( بر ا یو منش امام خامنه ا رهیو س یراهبرد یکردهایاول رو نکته

نظام در  یکل یها استیطرح س ندینمایرا در اماکن مهم مطرح م یو تمدن یالملل نیمهم با شعاع ب

 مرا در حر یامام راحل ره وانقلاب اسلام یآرمان ها یبازخوان ،یطول سال را در حرم مطهر رضو

 یخش اتبیمسلح، ح یروهایرا در جمع ن یو اقتدار مل یامنظ یهایریگره ، جهت ینیامام خم



حضور تامل  کنندیفطر و قربان ... ارائه م ادیاع ایالله ها و نماز جمعه  امیرا در ا یرتیو بص یمعنو

مهم رهنمون  انیب نیما را به ا نیمعلم گاهیجا میعلاوه بر تکر ریبص انیدر جمع فرهنگ شانیا زیبرانگ

آموزش و پرورش است  یتوسعه آفاق انقلاب اسلام نیادیرهبر انقلاب قرارگاه بنکه در نگاه "ساخت 

فرمان  فتح  یکه وقت میابییعاقلانه در م سهیهوشمندانه و مقا قیو تطب یانقلاب رتیبص کیبا 

فرمان فتح  دیشودبایصادر م یانقلاب اسلام رتیدر جمع پاسداران بابص شرویپ یخرمشهر ها

 میهدف تعل شانیصادر شود لذا ا ریدر جمع معلمان بص زین یاحتمال یرجام هانو و فسخ ب یهاافق

 نیاست و فرمودند ا یانقلاب اسلام جادیکه فلسفه ا دانندیم ییرا ناظر و آرمانها یعموم تیو ترب

جهان و  یاسلام امآن به وجود آمد نظ یبرا یکه نظام اسلام یهدف عبارت است از همان هدف

 یبا گستره ب یاله عیبه شرا بندیپا ن،یمتد ،یمتعال یهابا ارزش شرویبسازد پ واهدخیرا م یجامعه ا

 یاگر کشور ". ابدی یبزرگ و موثر آموزش و پرورش تحقق م یدر فرصت ها نیو ا دیافق د یانتها

و هر  ایدن یزندگ یادانآب ،یعلم یشرویپ ،یاسیس طرهیس ،یسعادت معنو ،یبخواهد به عزت ماد

 "بپردازد. یو راهبرد یادیکار بن کیبه آموزش و پرورش به عنوان  دیکند با دایدست پ گرید یآرزو

 ( 3/5/8۶رهبر معظم اناتی)ب

فرمودند  یادآوریرا  ریمعظم له بود که با دقت و ظرافت مقصد و مس لیبد یب یدوم روشنگر نکته

به نظر ما جزء "ودند آنجاکه اشاره فرم ردیهمگان قرار گ نیتا نقشه راه سعادت جامعه نصب الع

کنند که  یرا درک نم یهیامر بد نیمتاسفانه ا یاست اگرچه بعض اتیهیواضحات است جزء بد

کشور  کی شرفتیملت و پ کیسعادت  یاصل رساختیز یعموم تیو ترب میو پرورش و تعل شآموز

نزلت م گاهیجا یاتیسپس به مساله مهم وح "حرکت به سمت آرمان ها است یاسلام یو در جمهور

 زیآموختند که مقدمه واجب ن نیاندرکاران شئونات معلمبرفقاهت به دست هیمعلم پرداختند و با تک

نماز واجب شد وضو که مقدمه آن است واجب است لذا سعادت  یوقت گریعبارت د هواجب است ب

 ریمام تدباهت نیاست و مقدمه ا تیو ترب میدارد و آن اهتمام به تعل یاجامعه از واجبات است مقدمه

 اریبس شیکه ده سال پ یمقدمه ارتقاء منزلت  معلم است. مطلب نیمعلمان است و مقدم بر ا شتیمع

در مجموعه آموزش و پرورش، البته نیروهای ستادی هستند، طراحان هستند، "فرمودند  مانهیحک



دار، ا میدانها در این اهمیت و ارزش سهیمند، امنویسان هستند و همه آنفکرسازان هستند، کتاب

ها برای این است که معلم بتواند کارش را خوب انجام بدهد. سازیها و مدلمعلم است. همه طراحی

کننده کننده و تدارککننده و پشتیبانیمیدان، معلم است، صف مقدم، معلم است، بقیه، کمک طوس

یعنی کودک  -اند او قرار دادهبه او هستند تا او بتواند این عنصر و این ماده طبیعی را که در اختیار 

ارزش تبدیل  بابا هنرمندی خود، با جهاد خود، با دلسوزی و کاردانی خود به یک ماده  -و نوجوان 

کند و ارزش افزوده او را بالا ببرد. این ارزش افزوده، دیگر قابل مقایسه با ارزش افزوده تولید هیچ 

اک طلا بسازیم، ارزش این از آن بالاتر است، ء دیگری نیست، حتی اگر ما از خمصنوع و هیچ شی

تربیت  "انسان "است. شما  بالاتروجود بیاوریم، این از آن ای بهاگر با استخراج معدن، انرژی هسته

 ( 1۲/۲/138۶) .کنید؛ آن هم انسانی با آن خصوصیاتکنید و انسان تولید میمی

ژرف  تیکه با نها یکشور بود وقت تیو ترب میخردمندانه به قافله سالاران تعل یسوم جهت بخش نکته

 ،یمختلف یبخشها در امدهیشن"ها را هشدار دادند  اریانحراف از مع یاحتمال  نهیو انصاف زم یشیاند

 یمسئله نیترمهم اریاست که اخت نیا شیمعنا نیا کند؛یم دایدارد تحقّق پ ۲۰3۰سند  یاجزا

نگاه "فرمودند انیدر جمع فرهنگ 1393ب در سال رهبر معظم انقلا "باشد گرانیکشور در دست د

 یاسیس دتفکرات تن یمتاسفانه دخالتها  "به آموزش و پرورش سمّ است یو جناح یحزب ،یاسیس

 یجناح یهاکارآمد با حب و بغض رانیمد راتیی. تغشود¬یم یباعث عدم اهتمام به اسناد بالادست

آموزش و پرورش  نیادیاست. سند تحول بن تیو ترب مینظام تعل یجد یها بیاز آس یکی یاسیو س

 یاسلام یساله جمهور ستیانداز بنظام آموزش و پرورش در افق چشم یبه مثابه سند تحول راهبرد

و  ینظران حوزونفر از صاحب ۶۰۰، حاصل تلاش حدود  یانقلاب فرهنگ یعال ی، مصوب شورا

 یآرزو کی،  یو با اسناد فرادستو کارشناسان مجرب آموزش و پرورش، همس رانیو مد یدانشگاه

 ارهمحترم اش ریسند تحوّل آماده است. وز نیا"باشد  ریمورد عدم تدب دیبعد انقلاب نبا یاساله 35

 نیترتلاشها جزو واجب نیکار؛ به نظر من ا نیا یبرا دهندیکه دارند انجام م ییکردند به تلاشها

سند  نیون کمتر از ده درصد از امکان تحقّق اطور که به من گزارش شده است، تاکنکارها است. آن

 "کرده دایسند، تحققّ پ نیا یو از محتوا



 یآموزش و پرورش، اعضا یبوده، هستو خواهد بود وزرا یکه افتخارش معلم نیکوچکتر نیا مخاطب

 نیواجب تر"ریامر تعب یول یو .... است وقت قات،یآموزش تحق ونیسیوکم ،یانقلاب فرهنگ یشورا

 ستا نیبرداشت من ا میشو ینم داریاز ما از خواب غفلت ب یبرند باز هم بعض یرا به کار م "کارها 

و روشن  یهیبد اریبس م؛یندار یداریب قیو توف میباعث شده خودمان را به خواب بزن یزدگ ایکه دن

 یاسیکلان آموزش و پرورش با اهداف س یها استیس راتیینوع عملکرد و تغ نیاست که حاصل ا

آموزش و پرورش دارد.  میخانواده عظ یبر رو یو اجتماع یتیترب ریخسارات جبران ناپذ یاحو جن

 یزدگ استیس انباریاز آثار ز یکی رهیو اختلاس تاسف بار صندوق ذخ یو تخلف مال تیریسوء مد

 .آموزش و پرورش است

راجع به "رمودند: بود آنگاه که ف شانیدغدغه درد مندانه ا نینکته ا نیمهمتر دیشا نکته نیچهارم

آموزش و پرورش کشور،  ازین نیترامروز مهم معلّم؛تیترب یو مسئله انیدانشگاه فرهنگ یمسئله

که  یاو هر نقطه یرجائ دیدانشگاه و دانشگاه شه نیمعلّم است. ا از،ین نیترمعلّم است؛ مهم

گفتند و بنده هم  انیکند. آقا دایتوسعه پ فاً یهم کمّاً، هم ک یستیبا کند،یبر آن صدق م معلّمتیترب

 شوندیم یوارد بازنشستگ -یریتعداد کث- نیاز معلمّ یتعداد انبوه گر،یاطّلاع دارم که تا چهار سال د

داده  لیتحو ،یرجائ دیشه گاهو دانش انی[ دانشگاه فرهنگیعنیها، ]دانشگاه نیکه از ا یو آن کسان

هستند که از آموزش و پرورش خارج  یآن مقدار کمتر از اریبس اریبه آموزش و پرورش، بس شوندیم

 یحرفه کی ی. ... معلمّفتدیب یاتّفاق نیچن دیآموزش و پرورش؛ نبا یبحران است برا کی نیا شوند؛یم

... مراکز  د؛یریگیم ادیرا  یشما معلمّ نجایلازم دارد؛ ا ادگرفتنیاست؛  یکار هنر کیاست،  یفنّ

نظام آموزش و پرورش  یمرکز ثقل اصل -است انیدانشگاه فرهنگفعلًا  نشیترکه مهم-معلّم  تیترب

شده. ]طبقِ[ آنچه بنده اطّلاع دارم و به من گزارش شده،  یدانشگاه کوتاه نیکشورند و در مورد ا

دچار کمبود است، هم از لحاظ بودجه دچار  -استاد م،معلّ- یانسان یرویدانشگاه، هم از لحاظ ن نیا

سازمان  ت،یّریدچار کمبود است. وزارت علوم، سازمان مد یآموزش یظ فضاکمبود است، ]هم[ از لحا

برطرف  دیمشکلات با نیکنند، کمک کنند؛ ا یهمکار یستیبا یهرکدام به نحو ،یامور استخدام

 بشود



 یچمران ها و باکر دیو منش شه رهیاز س یدارند ول یتمداریولا یکه ادعا یهم خطاب به خواص باز

 نیدر ا یها اثر یمطهر دیشه یانقلاب شهیها و اند ییرجا دیشه یشتیو ساده زو همت ها و اخلاص 

 کی نیا": ندیفرما یامر م یول یشود. وقت ینم دهی، اشباه الرجال و لارجال د رتیبص یخواص ب

انقلاب  یشورا فهیاز وزارت علوم مطالبه کمک دارند. وظ یو حت "آموزش و پرورش یبحران است برا

 ست؟یچ تیترب میو دلسوزان تعل ریجلس، وزم ،دولت،یفرهنگ

 ریتدب دیاست با شیهزار معلم در پ 5۰۰ یدر آموزش و پرورش و بازنشستگ یبازتشستگ یسونام

 یکارشناس ریبا مصوبات غ یاسلام یدر مجلس شورا تیترب میدوباره قلب راکتور تعل میکرد نگذار

 قاتفاق تلخ صندو مینشو داریب یفلت راهبردشود. اگر ازغ مانی)دو ، دو و چهار چهار( س یادهایوفر

 ازدهیخواص دن یآموزش و پرورش  رخنه خواهد کرد و من شما یعرصه ها ریبه سا انیفرهنگ رهیذخ

 کیو برداشتن چند هندوانه با  یجمهور استیر یایو رو تیچند مسوول یهمزمان دونبال تصد

 . میدست هست

 کنکورهای آسیب

خواندند و گفتند: دانشگاه گرایی « دانشگاه گرایی»پرورش را، بیماری وموزشیکی از اشکالات آ    

یک تفکر غلط و خطایی است که متأسفانه سایه آن از ابتدای ورود به محیط مدرسه تا پایان تحصیلات 

 (۱۳۹۶ /2/ ۱۷ )رهبر معظم انقلابکند آموزان سنگینی میپرورش، بر سر دانشودر آموزش

های اخیر گسترده شده و شیوه آموزشی ن کنکور بر نظام آموزشی کشور در سالسایه آزمو     

ها به مقاطع درس خواندن برای کنکور تن ازاینیشکشور را تحت تأثیر قرار داده است. اگر تا پ

ریزی تحصیلی برای شد، اکنون برنامهمحدود می دانشگاهییشپایانی دبیرستان و یک سالِ مقطع پ

آموزان دبستانی شود. تهیه و تنظیم کتب آموزشی برای دانشمقاطع دبستان آغاز می این آزمون از

تر تحصیلی درگیر آموزان اکنون در مقاطع پاییندانش .رفته به امری معمول تبدیل شده استرفته

آموزشی های تستی و کمکو استفاده از کتاب یزنهای تستهای کنکور مانند یادگیری شیوهآسیب

ها را در رقابتی تنگاتنگ قرار داده است تا آنجا که تحت تأثیر اند. همین مسئله نیز خانوادهشده



های و کنکور، های دورهای این نوع مدارس برای آزمونریزیتبلیغات مدارس غیرانتفاعی و برنامه

ش وارد پروروفشاری که از ناحیه کنکور بر فضای آموزش .شوندهای گزافی میمتحمل هزینه

سازی سبک زندگی سالم و و نهادینهشود که مدارس ما از بحث تربیت شود ناخواسته سبب میمی

هم آموزشی که مبتنی حرکت کنند آنی زنتستهای مهارتخارج و بیشتر به سمت آموزش  بانشاط

اضطراب کنکور .استحافظه محوری و انباشت اطلاعات و معلومات ذهنی استوار هایی بر شیوه

کنند. بدون ای استفاده میمنافع مادی از هر وسیله به خاطرحاصل فضاسازی تبلیغاتی کسانی که 

 شده است هاسوءاستفادهها و قوانین عامل این ها و اشکالات ساختارتردید ضعف مدیریت

شود اضطراب، نگرانی آموزان میهای به سبک زندگی دانشبرگزاری غلط کنکور باعث آسیب

، معضلاتی مانند افزایش سن ازدواج به بهانه طی مراحل هااینهای غلط و علاوه بر و رقابت

زوجین به بهانه اتمام دوره تحصیلات  یدر فرزند آور یرتحصیلی و دستیابی به مدرک، تأخ

 دانشگاهی و کسب مدارک تحصیلی را نیز باید افزود

 30و حدود دوبدل شدن مسائل مالی، که غیر از رطوریاست بهشده  کنندهنگران بسیارشرایط 

است،  قرار گرفته تعلیم و تربیت درخطرنظام کل هزار میلیارد تومان گردش مالی کنکور سراسری 

های روحی های از استرس، فشار. مسائل مالی آن شاید قابل جبران باشد اما فرزندانمان با مجموع

ها شان را رها هم از دوران ابتدایی کل زندگیخانواده .شوندتربیت می و روانی، اضطراب و دلهره

 .شوندکنند و اسیر این نوع موضوعات میمی

ترین استرس، به خطر افتادن سلامت جسمی و روحی، افسردگی و رقابت ناسالم از مهم

های مالی، های روحی و روانی است که موافقان حذف کنکور، آن را پس از سودجوییآسیب

کنند. از نگاه این گروه برگزاری کنکور و رقابتی شدن ی حذف این آزمون بیان میترین عامل برامهم

، تعلیم و تربیت و کیفیت یادگیری و آموزش دانشگاهی هاهایی را به جوانان، خانوادهفضا آسیب

 .وارد ساخت است

 



 پرورشونگاه هزینه ای به آموزش 
کنندگی به رائی است. نگاه مصرفگپرورش مصرفونگاه بعضی از مسئولین به آموزش

پرورش ونگاه مصرفی به آموزش ۱۴0۴انداز پرورش مانعی در راستای نیل به افق چشموآموزش

پرورش از سوی برخی و ای به تأمین و تربیت منابع انسانی آموزش عدم نگرش و رویکرد سرمایه

ویژه حوزه توزیع بودجه و اعتبارات های مختلف و بهگیر در حوزهگذار و تصمیممراجع مهم سیاست

 پرورش است.وهای آموزشچالش یکی از

دستگاهی )دستگاه  ینچن یکبرای »فرمایند: مقام معظم رهبری نیز در این رابطه می

گذاری است؛ به این چشم به اقتصاد پرورش( هر چه ما هزینه کنیم، هزینه نیست، سرمایهوآموزش

اه دیگری نیست؛ اینجا پرورش مثل اقتصاد هیچ دستگواقتصاد آموزشپرورش نگاه کنیم. وآموزش

ای کنید؛ این آن جمله اساسی و اصلیگذاری میواقع دارید سرمایهکنید، درشما هرچه خرج می

 ۱۶«. )است که بنده توقّع دارم مسئولان کشور، مسئولان دولتی و مردم ما به این نکته توجّه کنند

پرورش کشور با مشکلات مختلف و متنوعی وطول سالیان اخیر، آموزش در( ۹۴ ماهاردیبهشت

مشکلی  تعلیم و تربیتبه گفته بسیاری از کارشناسان و عوامل مرتبط با نظام  امامواجه بوده است. 

بینی و راه درمانی برایش پیش ماندهیپرورش نیز باقوشود سایر مشکلات آموزشکه موجب می

منابع مالی  کهییتوان گفت ازآنجاپرورش است. درواقع، میوموزشنشود، مسئله اقتصاد آ

حال، بیشترین بودجه پرورش محدود است و تقریباً همیشه کمبود منابع مالی دارد و درعینوآموزش

 یپرسنل یرشود و سهم بخش غهای پرسنلی )حقوق و مزایا( میپرورش صرف هزینهوآموزش

پرورش وگذاری اندکی برای کیفیت آموزشار محدود است، سرمایهپرورش، از بودجه بسیوآموزش

پرورش از وشود نظام آموزشگیرد. لذا مشکلات اقتصادی مانعی است که موجب میصورت می

 ۹۸هایی برای سایر مشکلات موجود خود، عاجز بماند. لذا لازم است بیش از حلپیدا کردن راه

كسري  .شودپرداخت حقوق و مزایای پرسنل می پرورش صرفودرصد بودجه جاری آموزش

و امور  بخشییفیتکی به توجهکم ، هرسالپرورش در وهزار میلیارد تومانی آموزش ۴ بودجه



 یسازآموزان در فضای آموزشی تخریبی و نیازمند مقاوماز دانش سومیکهنوز ، فرهنگی پرورشی

رس فاقد سیستم گرمایشی استاندارد هزار کلاس د ۱30مشغول تحصیل هستند و کماکان حدود 

معمار روح و اندیشه جامعه اسلامی هستند دغدغه معیشت  معلمان کهپرورش ودر آموزش .هستند

های دولت به کارمندان ناراضی هستند. تمام این مشکلات و تبعیض در پرداخت از تفاوتدارند و 

 آموزان تأثیر منفی به همراه دارد.شیرمستقیم در تربیت و فرهنگ زندگی دانغاقتصادی مستقیم و 

 

وپرورش جهت تحقق اهداف پیشنهادات راهبردی در حوزه آموزش

های نظام تعلیم و تربیت زمینه ساز ظهور وتحقق بخش و آرمان

 جامعه عدل مهدوی

 پرورش از وپرورش به نحوی که آموزشواصلاح ساختاری آموزش

یت کلان آن با هدایت شئون امامت و ولایت جامعه اسلامی و مدیر

 دوراز سیاست زدگی اداره شودو تدبیر ولی امر جامعه اسلامی به

های قرآن کریم و سنت براساس بر اساس مبانی و اصول اعتقادی اسلام و آموزه

السلام(، تعلیم و تربیت، در حیطه بیت )علیهمپیامبر اکرم )ص( و حضرات اهل

عصر )عج( از وظایف ند و در عصر غیبت ولیوظایفی پیامبران الهی، و اولیاء خداو

 های والی امر و امامت جامعه اسلامی استو رسالت

پرورش از شئون امامت و ولایت جامعه اسلامی است وساختاری که در آن آموزش

و مدیریت کلان آن با هدایت و تدبیر ولی امر جامعه اسلامی اداره شود. در میدان 

توی فرهنگی ضرورت دارد ساختار و مدیریت کلان تهاجم فرهنگی، شبیخون و نا



پرورش وهای زیر برای آموزشپرورش دور ازسیاست زدگی و با شاخصهوآموزش

 اداره شود

  تعلیم و تربیت و فلسفه  ی فکر، برنامهو پرداختهدارای ساختاری بومی، ساخته

 اسلامی

  مطابق انتظارات  دی ص وها اسلام ناب محمریشه دار در مبانی، اعتقادات، باور 

 خداجوی و انقلابی جمهوری اسلامی ایران و مؤمن مردم و فرهنگ

 های انقلاب و کشورضرورت ساختار نهادی، پاسخگوی نیاز 

 دارای هویت و شاکله اصلی معنویت، با بعد ارزشی قوی 

  بینی تحولات آینده، توانایی تشخیص واقعیت امروز، پیشساختاری انطباق پذیر 

  های حق بین و های صادق و نگاههای مشتاق، زبانگیری دلاصر اصلی شکلعن

 شناسحق

 معلم وتحول ، تدوین و اجرای نظام جامع  تربیتطراحی

 در انتخاب وگزینش معلم

تجدید نظر در تلقی نسبت به معلم ومربی در برنامه درسی ملی وافزودن باوری 

از ظهور وتحقق بخش جامعه عدل زمینه س»عنوان جدید از معلم ومربی، به

معلم ومربی، خود یک منتظر واقعی والگوی عملی در تربیت »که واین« مهدوی

ایجاد تغییر وتحول در انتخاب وگزینش معلم متناسب با «.نسل منتظر است

دستی انتخاب معلمان باهوش ومتدین انداز، و اسناد بالااهداف عالیه سند چشم

لا واخلاق اسلامی که برای تربیت نسل منتظر وزمینه های شخصیتی بابا ویژگی



معلم و ارتقای منابع انسانی ، تدوین و اجرای نظام تربیتساز آمادگی دارد. طراحی

کننده و راهنمای امین و عنوان هدایتدر جهت تقویت نقش معلم )مربی( به

ین عنصر بصیر در فرایند تربیت، اسوه دستیابی متربیان به حیات طیبه و مؤثرتر

سازی سبک زندگی اسلامی، تقویت و حمایت از دانشگاه فرهنگیان و در نهادینه

های معلمان، کارشناسان و حرف –دانشگاه شهید رجایی در امر تربیت تخصصی

مدیران، بسترسازی برای تقویت مرجعیت و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان 

رسمی وعمومی ؛ این طرح باید های درون و برون نظام تربیت با اتکا به ظرفیت

به تایید شورای انقلاب فرهنگی و همه مراجع برسد و امکان دخالت های سیاسی 

 و سلیقه ای در آن وجود ندانشته باشد.

  اجرای برنامه جامع و کامل در جذب معلم و تامین نیروی

 انسانی،مطابق اهداف سند تحول بنیادین

و تامین نیروی انسانی،مطابق اهداف  اجرای برنامه جامع و کامل در جذب معلم

کنکور سراسری دانش آموزان واجد  -1سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

 -۲شرایط و نخبه علمی با رویکرد و اولویت استخدام بر اساس نیاز و بومی   

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، این  ۲8فارغ التحصیلان دانشگاهها )طبق ماده 

بق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش از میان تواند مطادانشگاه می

آموزی ها دانشجو جذب کند و دوره یکساله مهارتآموختگان سایر دانشگاهدانش

معلمی را برای آنان تدارک ببیند و در صورت موفقیت به آنان گواهی صلاحیت 



برنامه ای که ریل آن به نگاه سیاسی دولت ها و مجلس  ).معلمی اعطا نماید

اجرایی شدن قانون با نظارت شورای انقلاب  .رای اسلامی قابل تغییر نباشدشو

فرهنگی و تدوین راهکاری که شاخصه های جذب نیروی انسانی در سامانه 

الکترنیکی وزرات آموش و پرورش ثبت و اگر نیروی غیر از این مسیر بکارگیری 

وحیه علمی و جذب معلمان دارای ر شود جرم و امکان ثبت آنان محال باشد. 

دانش پژوهی و نیز دارای انگیزه و علاقه وهنر معلمی باعث تحول در آموزش و 

 پرورش است. 

 طرح تجمیع پنج دستگاه تولّی گری امر تربیت نیروی انسانی 

تجمیع پنج دستگاه تولّی گری امر تربیت نیروی انسانی )بهزیستی، وزارت 

درمان و آموزش پزشکی و وزارت ، وزارت بهداشت، پرورش، وزارت علوموآموزش

تعاون، کار و رفاه اجتماعی( در سازمان یا وزارت جدید تحت عنوانی مانند وزارت 

 تربیت نیروی انسانی

های مختلف مثل های بخشتربیت نیروی انسانی با پنج متولی دولتی و دخالت

طور طبیعی آموزش و این است که یک کودک متولی تربیت نداشته باشد به

 بیت او دچار چه مشکلاتی خواهد شدتر

های موازی علاوه بر هدر دادن منابع، منجر به تقابل وظایف و وجود دستگاه 

توجهی از پرورش شده و بخش قابلوکاهش بازدهی کلی در امر آموزش

های هماهنگیهای موجود، مولد همین عدمها و سردرگمیکاریموازی



های یم و تربیت است که بدون تغییر ساختارهای دخیل در عرصه تعلدستگاه

فعلی تربیت نیروی انسانی امیدی به بهبود شرایط موجود نیست. برای رسیدن 

به اهداف ضرورت دارد، نقشه راه در مسیر حرکت باید داشته باشیم در غیر این 

صورت در جنگل متراکم از درختان دچار انحراف خواهیم شد. پنج دستگاه تولیّ 

، پرورش، وزارت علوموتربیت نیروی انسانی )بهزیستی، وزارت آموزش گری امر

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی(. 

ها را از عالم کثرت مذکور و توان مقدمات آزادسازی دستگاهریزی میبا برنامه

نی مانند وزارت تربیت سپس ادغام مأموریت مشابه را در وزارت جدید تحت عنوا

 نیروی انسانی فراهم ساخت.

 پرورش  واجرای طرح هیئت امنایی شدن وزارت آموزش 

 شودمی  اجرای این طرح باعث شفاف سازی اعتبارات آموزشی و پرورشی 

  صورت بومی و کارگیری نیرو بهساماندهی نیروی انسانی، جذب و به

 ایمنطقه

  پرورشورات آموزش، اعتباهادقت در تدبیر هزینه 

  ها و توسعه مشارکت و تمرکز زدائی و افزایش اختیارات مراکز استان

 ها شهرستان

 سازی کاهش تمرکز گرایی و چابک 

 پرورش وتر شدن طرح اداره آموزشپویا و عملیاتی 

 پرورش وچابک سازی وزارت آموزش 

  جویی در منابع مالیکاهش هدر رفت منابع مالی و صرفه 



 های موفق پیوند میان مسجد و احی و اجرای الگوطر

 مدرسه

های موفق پیوند میان مسجد و مدرسه، پیوند عمیق و مؤثر میان ترویج الگو

عنوان مرکز رشد فضایل اخلاقی و ترویج مسجد و مدرسه و خانواده، مسجد به

اسلام  ها و مفاهیم اسلامی و سیره پیامبرسبک زندگی اسلامی بر گرفته از آموزه

های آموزشی و پرورشی مدارس است. بیت علیهم السلام کانون فعالیتص و اهل

ترین عنوان نماد مکتب اسلام و مهمپرورش بهودر آموزش« مسجد»شناخت 

ساز در زندگی مسلمانان، تقویت مشارکت مردم، مومنین و عنصر سبک

 پرورشونمازگزاران در امور مختلف آموزش

 پرورش از یک ساختار علمی و ووزشتبدیل وزارت آم

 آموزشی صرف به یک نهاد فرهنگی و تربیتی

های امام خمینی ره و مقام معظم رهبری در حوزه حرکت در مسیر اندیشه

سازی تلفیق آموزش با پرورش، تمرکز سازی سبک زندگی اسلامی، زمینهنهادینه

بیت، طراحی الگوی عنوان کانون اصلی تحول و تحقق تعلیم و تربر مدرسه به

فضای مطلوب تربیتی و تدوین استانداردهای فضا وتجهیزات موردنیاز مدارس و 

های تربیتی متناسب با تصویب آن در مراجع ذیربط، طراحی و ساخت فضا

های تربیتی، گانه تربیت، استاندارهای ششی درسی، ساحتاقتضائات برنامه



با تأکید بر استفاده از اقلیمی ، اصول شهرسازی و شرایطتحولات جمعیتی

 اسلامی؛-های مناسب و معماری ایرانی زمین

  طراحی و اجرای طرح حق انتخاب مدرسه و آموزش

 فرزندان به اولیاء دانش آموزان

وپرورش این است که از جمله حقوق شهروندی راهکار تحول مدرسه و آموزش

اء دانش آموزان اعطا کند مردم حق انتخاب مدرسه و آموزش فرزندان را به اولی

دولت سهم خودش را برای آموزش کشور در اختیار ولی دانش آموزان قرار دهد. 

و با ساز و کار مشخص همراه با نظارت و رعایت عدالت آموزشی دانش آموزان و 

والدین حق انتخاب مدرسه، معلم و نحوه آموزش فرزندان خود را در اختیار داشته 

وق شهروندی حق انتخاب آموزش به والدین داده شود باشند اگر از جمله حق

مدرسه و معلم متحول خواهد شد در این صورت است که معلم مجبور می شود 

خودش را از نظر دانش و مهارت معلمی تقویت کند اگر معلم به روز نباشد به 

کند رگ حیاتی اشتغال معلم به طور طبیعی امکان اشتغال در مدرسه پیدا نمی

وپرورش به روز که خودش را از نظر دانش و مهارت و توانمندی آموزش این است

کند. در این راهکار یک نگرانی وجود دارد و آن اینکه ممکن است در اثر تبلیغات 

و ظاهری در انتخاب مدرسه دچار اشتباه شود و از حق شهروندی خود درست 

وپرورش ورای آموزشتوان شهرداریها و شاستفاده نکنند برای حل این نگرانی می

محلات هر محله از طریق انتخابات تعیین شوند و دولت اعتبارات و بودجه 

وپرورش را به شهرداری ها پرداخت می کنند و این این شورا که معمولا آموزش



افراد نخبه و توانمند هستند بر هزینه و نحوه اقدامات آموزش مدارس نظارت 

وپرورش اولیا از طریق نمایندگان زشخواهند کرد در واقع حق شهروندی آمو

توان اطمینان منتخب اولیاء دانش آموزان اعمال می شود با این رویکرد می

بیشتری حاصل شود که کارکرد مدرسه و معلم در مسیر اثر بخش قرار گیرد در 

وپرورش این طرح دولت و حاکمیت بجای تصدی گری بر فرآیند اجرای آموزش

 ابی و بازرسی مؤثر می کند. کشور نظارت دقیق، ارزی

  تولید و به کارگیری محتوای الكترونیكی متناسب با نیاز

 متربیان  و مدارس

سازی الگوی ارتباطات و تعاملات اجتماعی در فضای واقعی، طراحی و نهادینه

های های نوین و فرصتگیری مناسب و هوشمندانه از فناوریمجازی و بهره

های سازی سبک زندگی اسلامی در محیطفضای مجازی برای نهادینه

برداری از ی بهرهای مربیان و توسعهپرورش، تعمیم سواد رایانهوآموزش

های آموزشی نوین، جهت اثربخش کردن فرآیند یاددهی یادگیری، فناوری

ای متناسب فرهنگ و اقتضای جامعه اسلامی، ی رایانههاطراحی بازی

 فرهنگ استفاده از اینترنت و فضای مجازی. ی مثبت و ترویجهاهنجارسازی

 دبستانی حل مشكلات ساختار مدیریتی حوزه پیش 

فقدان متولی ملی و عدم »ترین مشکلات حوزه پیش از دبستان، یکی از مهم

« کاری و اختلافات عمیق و بعضا با نگاه منافع اقتصادیمدیریت راهبردی، موازی

رده نهاد و موسسه مختلف به کودکان است. در حال حاضر در کشور حدود چها



وپرورش، دهند، ازجمله وزارت آموزشپیش از دبستان خدمات ارائه می

، بسیج، سپاه پاسداران، وزارت شهرداری، وزارت ارشاد، سازمان بهزیستی

. …بهداشت، سازمان تبلیغات اسلامی، کانون پرورش فکری کودکان ونوجوانان و

دانند. اما های کلان ملی را ضروری میز سیاستبخشی از این مؤسسات تبعیت ا

کنند که در صورت اعمال مدیریت یکپارچه برخی دیگر به دلایلی تصور می

کنند. اگر باور کنیم شود و با مدیریت یکپارچه مخالفت میقدرتشان کم می

کودکان سرمایه اصلی کشور هستند است این مسائل حل خواهد شد. چرا 

های در پیش دبستانی و بالاترین مدارج تحصیلی و حرف هادربرخی از کشور

ی ابتدایی حضور دارند؟ چون کار را تخصصی وبسیار مهم و حیاتی دوره

دبستانی وجود داشته باشد و  دانند.باید مراکز تخصصی آموزش مربیان پیشمی

دبستانی با همکاری مادران و با تدوین محتوی و متون دوره آموزش پیش

، با مبانی و اصول اسلام و مقتضیات سنی و فرهنگی کودکان متناسب با

کند تحت حمایت  و رویکردهایی که نظام کلان مهندسی کشور تبیین می

 های نظام تعلیم و تربیت اداره شود.مشارکت اولیاء و برنامه

 های سند تحول با طراحی، تدوین و اجرای زیرنظام

 محوریت سبک زندگی اسلامی

های اصلی سند تحول تناء فرایند طراحی، تدوین و اجرای زیرنظامبسترسازی اب

معلم و تأمین ، تربیترهبری ومدیریت تربیتی "پرورش شامل وبنیادین آموزش



، تأمین و تخصیص منابع مالی، تأمین فضا و تجهیزات منابع انسانی، برنامه درسی،

 میبا محوریت سبک زندگی اسلا "و فناوری وپژوهش وارزشیابی

 تدوین و اجرای محتوای  و کتب متناسب با طراحی ،

 سازی سبک زندگی اسلامیاهداف نهادینه

استفاده از هنر اسلامی و متعهد در ترویج سبک زندگی اسلامی در محتوی و 

ها و کتب درسی، طرح مفاهیم، مصادیق، تصاویر، ابعاد، مؤلفه و شاخص

، ورزش و تفریحات سالم، تغذیه های سبک زندگی اسلامی مانند: الگویآسیب

الگوی صحیح مصرف، نظم و انضباط اجتماعی، قانون گرایی... در متون و کتب 

درسی، طراحی ساختار مناسب برای بهره گیری از تجربیات و نظرات و 

های علمی و پژوهشی و آموزان، برگزاری همایشپیشنهادات معلمان و دانش

 یم محتوی و کتب درسیمعرفی آثار برتر در طراحی و تنظ

 بانک اطلاعات جامع و یكپارچه 

پرورش و سامانه رصدسالانه واندازی بانک اطلاعات جامع و یکپارچه در آموزشراه

آموزان به های حوزه سبک زندگی در بین معلمان و دانشگردر خصوص نشان

ندگی های مهم سبک زای که تغییرات و نوسانات مهم و اثرگذار در شاخصگونه

در سطح خرد و کلان را رصد نماید و با اعلام به مراجع ذیصلاح متناسب با آن 

 تدابیر لازم صورت پذیرد



 

و اگر این روال به هرحال، وضع موجود ما، معلول پیشینه ماست

ایم، رسیم که تاکنون رسیدهادامه یابد، به همان جایی می

 10ای منفعت بنابراین، برای منفعت سالانه باید گندم کاشت، بر

مندی از منافع یک قرن و ساله باید درخت کاشت و برای بهره

شود ها را به ثمر رساند و این مهم میسر نمییک عمر باید، آدم

 مگر در آموزش و پرورش و با دست توانای معلم که

 «همه چیز آنجاست» 

 

 یک جهان حادثه در پشت نگاه من وتوست                  

 نخروشند گناه من وتوست لحظه ها گر     

 ننشینیم و به دیوار سکون تکیه دهیم          

 .در و دیوار در اینده گواه من و توست 
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